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Die Herausforderungen der Quarantane:
die Arbeitserfahrung der GO der
ethnischen Deutschen der Ukraine
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LLUaHOBHI YuTauyi!

[MpoNOHYEMO BALLIM YBA3i HOBMM
BUMYCK IHODOPMALIMHOTO BICHMKA
«InfoBIZ-Ukrainey Ne38.

Ha cTopiHKax BUMYCKY, Yepes’
BUCBITAEHHS NPOEKTHOI pOBOTU, MM
NOKA3YEMO ACMEKTU XUTTH HIMELLb-
KX  TPOMOACBKMX  OPraHi3aLLim
YKPQIHM B YMOBAX MAHAEMII.

LLe ©yB HENPOCTUIM, AAE AOCUTb
NPOAYKTUBHUI PIK. MM ONAHYBAAM
HOBI OOPMKM POBOTHU B OH-AQUH PEXMMI,
HOBYMAMCH LLIHYBATK >XXMBE CMIAKYBAHHA TA
NIATOMMKY OAMH OAHOTO.

BAXKAMBY POAb B PO3BUTKY E€THIYHOI OPIraHi-
3aUil BIAIrpAE MOTMBALLIS: 3HATM PIAHY MOBY,
NIAPUMYBATM TA PO3BMBATU TRAAMLLT, ICTOPIKO
TA KYAbTYPY CBOEI HALLII, BYTW MPUYETHUM AO

YOCTMHKM CBOrO HAPOAY TA MOrO ICTOPUYHOI

CMOALLIMHM.

Barato NpeACTABHMKIB TPOMOACBKMX OpP-
FAHI3ALIM €THIYHMX HIMLUIB YKPdiHM NPArHyTb
3HATU PIAHY MOBY, ICTOPIIO TO KYAbTYPY CBOIX
NPALLLYPIB, PO3BMBATM TA MIATPUMYBATH
OOMAOACHKE XMUTTA B CBOIM OPraHizaLii. Aae
€ i TaKi,
NOAQAbLLIOI NPOJOECIMHOI AISABHOCTI, Y41 AAS
nepeizAy AO CBOEI ICTOPUMYHOI BATbKIBLLMHM
Q00 AAS BO33'€AHAHHS 3i CBOIMU DAM3bKMMM.
KypcH 3 BUBYEHHS HIMELLBKOT MOBM AAS ETHIY-
HUX HIMLIB YKPAIHUM HOAQKOTb MOXAMBICTb
BCIM BOXKAKOHYMM BMBYATM TO BAOCKOHOAKOBO-
TW 3HOHHS CBOET PIAHOI MOBM.

BUKOPUCTOBYIOYM  PISHOMOHITHI  LLIKOBI
METOAM POBOTU 3i CAYXAYOMMU-ETHIHHUMM
HIMUSMM, 3ACTOCOBYIOYM CYYACHI doopmum
OPraHi3auii ypokiB, BBOASYM B CTRYKTYPY
BUKAQAQHHS  €THOKYAbTYPHY CKAQAOBY -
OTPUMYEMO BUCOKY MOTMBALLIKO MPEACTCAB-
HUKIB HIMELLbKOI CMIABHOTM AO OMAHYBOHHS
3HOHHAMM.

Te, LLO BUMKAMKAE Y CAYXQYiB 30OXOMAEHHS,

LLIKOBICTb | ©AXKAHUI IHTEPEC AO 3HOHb CBOEI

ICTOpPII, KYABTYPU | MOBU - | € HOAMBULLIMM
edPEKTUBHMM CMOCOBOM OTPUMOHHS PE3YAb-
TATY.

9Ki BMBYQIOTb MOBY AMLLIE AAS CBOEI

Sehr geehrte Leser!
Wir prdsentieren Ihnen eme neue

s~ "InfoBlZ-Ukraine" Ne38.
.  Auf den Seiten der Ausgabe
==s zeigen wir durch die Bericht-
i crstattung Uber die Projektarbeit
Aspekte des Lebens deutscher
Gesellschaftsorganisationen in der
Ukraine im Rahmen einer
Pandemie.

Es war ein schwieriges, aber sehr

produk’rives Jahr. Wir haben neue Formen der

Online-Arbeit gemeistert und gelernt, Live-
Kommunikation und gegenseitige
UnterstUtzung zu schatzen.

Motivation spielt eine wichtige Rolle bei der
Entwicklung der ethnischen Organisation: die
Muttersprache zu kennen, die Traditionen, die
Geschichte und die Kultur ihrer Nation zu
unterstUtzen und weiterzuentwickeln, sich an

einem Teil ihrer Bevdlkerung und ihres
historischen Erbes zu beteiligen.
Viele Vertreter von Gesellschafts-

organisationen ethnischer Deutscher in der
Ukraine versuchen, die Muttersprache,
Geschichte und Kultur ihrer Vorfahren zu
kennen, um das Zivileben in ihrer Organisation
zu entwickeln und aufrechtzuerhalten. Es gibt
aber auch Menschen, die die Sprache nur fur
ihre weitere berufliche Tatigkeit lernen oder
um in ihre historische Heimat zu ziehen oder
um sich mit ihren Verwandten wieder-
zuvereinigen. Deutschkurse fur ethnische
Deutsche in der Ukraine bieten jedem die
Ma&glichkeit, inre Muttersprachenkenntnisse zu
erlernen und zu verbessern.

Mit einer Vielfalt interessanter Methoden
der Arbeit mit Studenten - ethnischen
Deutschen, modernen Formen der
Unterrichtsorganisation und der EinfGhrung
einer ethnokulturellen Komponente in die
Unterrichtsstruktur erhalten wir eine hohe
Motivation der deutschen Gemeinschaft, sich
Wissen anzueignen.

Was die Bewunderung, Neugierde und das
wlnschenswerte Interesse der Schuler an



PO CBOKO MOTMBALLIKD HOM PO3MOBIAM
YAEHM HIMELLBKMX IOOMAACHKMX OPTraHI3aLLIM
YKPQiHM — YYHOCHMKM MOBHMX KYPCIB.

MMPUKAQAM  AIIABHOCTI  TPOMAACHKMX
OPraHi3aLLiM B HUHILLIHIM YOC — CYTTEBA MO-

Wissen Uber ihre Geschichte, Kultur und
Sprache weckt — das ist der effektivste Weg,
Ergebnisse zu erzielen.

Mitglieder  deutscher  Gesellschafts-
organisationen der Ukraine - Teilnehmer
von Sprachkursen erzdhlten uns von ihrer

Motivation.

Beispiele fUr Tatigkeit der Gesellschafts-
organisationen heute sind eine wichtige
Motivation, andere zu unterstUtzen, den
Wunsch und die Begeisterung for
MaBnahmen nicht zu verlieren. Deutsche
Gesellschaftsorganisationen in der Ukraine
arbeiten weiter im Rahmen der neuen
Realitdt. Mehr dazu erfahren Sie auf den
Seiten der Zeitschrift.

TMBALLIA AAS MIATOUMKM IHLUMX- HE BTPAYO-
TM BOXKAHHSA TA 3aMNAA AO AiM. HimeLubki rpo-
MOACHKI OPraHi3aLii YKpaiH1 NpoAOBXMAMK
NPALLIOBATM B HOBMX PeAAiax. lMpo Lo,
BiAbLL AETAABHO, BM AIBHAETECH 3i CTOPIHOK
KYPHAAY.

Viel SpaB beim Lesen!
Bis zum n&chsten Mall

MNPUEMHOTO YUTAHHA!
AO HOBMX 3ycCTpidyen!

Chefredakteurin
Liudmila Kovalenko-Schneider
und das Team von BlZ-Ukraine

[OAOBHMMU PEAAKTOP
AtoaMMAa KoBaAaeHKo-LLIHamaep
TA KOMAHAQ «BIZ-Ukrainey

3MIiCT BUNYCKY

BuBYaEMO piAHY MOBY: MOTHMBALLIfA, AOCBIA TA NOPAAM BiA NPAKTUKIB

Wir lernen die Muttersprache: Motivation, Erfahrung und Ratschlage der Praktiker

3 Motivation zum Erlernen der deutschen Sprache unter der ethnischen Deutschen

7 3 AOCBiAy MOBHOI po60oTu «Himeubkoro Aomy «4MHaAIIBCbKe TOBAPMCTBO HimuiBn / Aus der
Erfahrung der Spracharbeit des Deutscher Hauses ,,Gesellschaft der Deutschen in Tschynadiewo”
8 Lernen in Corona-Zeiten. Herausforderungen und Ergebnisse

9 Sprechen uben
11 Wie viel Phonetik braucht man im Deutschunterricht?

Pik naHAeMii: W0 3MIHUAOCSH B POBOTi HiMeLbKMX TPOMAACBKUX OPraHizauin YKpaiHm
Das Jahr der Pandemie: Was hat sich in der Arbeit der deutschen Gesellschafts-
organisationen der Ukraine veréandert

15 MoaoaixHa po6oTa B nepioa naHaemii / Jugendarbeit im Rahmen der Pandemie

17 "SpaB und Gemeinschaft: Wie konnen wir in der Pandemiezeit neue Mitglieder der Jugend-

organisationen bekommen?"

21 Oaecbkui BikeHA 3 npucmakom ictopii / Wochenende in Odessa mit dem Beigeschmack der
Geschichte

22 KapaHTUH - BUpoK? A60o novaTok iHworo XxuTTa? / Ist die Quarantane ein Urteil? Oder ist sie ein
Anfang des neuen Lebens?

23 FuBball-Zitat: Spiel nicht nur mit deinem Fuss, sondern auch mit deinem Herz

ETHOKYAbTYPHMU HANPAMOK HALUOI iCTOPIl
Ethnokulturelle Richtung unserer Geschichte
25 3anpolueHHs A0 mdarii HapoaHoro TaHuo / Die Einladung zur Magie des Volkstanzes

28 HapoaHa TBOpYICTb - KAIOY A0 AyLwi Hapoay / Die Volkskunst — der Schlussel zu der Seele des
Volkes
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BMBHOEMO PiAHY MOBY: MOTUBALLISAA, AOCBIA TA NOPAAM
BiA npakTukie / Wir lernen die Muttersprache: Motivation,
Erfahrung und Ratschlage der Praktiker

Motivation zum Erlernen der deutschen Sprache
unter der ethnischen Deutschen

Sehr oft stoBt der Lehrer wahrend des
Unterrichts auf eine Reihe von Problemen,
die mit der Assimilation des Materials
durch den Schiler verbunden sind.
Manchmal liegt dies daran, dass das
Material, das gerade erlernt wird,
ziemlich kompliziert ist, aber oft liegt das
Problem beim Schiler selbst - er mochte
zum Beispiel keine zusatzlichen Aufgaben
oder Hausaufgaben machen, ist nicht
genug aktiv in dem Klassenzimmer und
kann sich sogar so verhalten, als ob das
zu unterrichtende Fach fur ihn Uberhaupt
nicht interessant ware. Dies gilt auch fur
die Naturwissenschaften, aber am
haufigsten lasst sich diese Tendenz beim
Erlernen einer Fremdsprache,
insbesondere Deutsch, verfolgen. Was ist
der Grund dafir und warum rennen nicht
alle Schuler glicklich in Erwartung eines
Wunders zum Unterricht? Alles ist ganz
einfach - sie sind nicht motiviert, ihre
Motivation ist gleich 0.

Was ist  Motivatione  Aus dem
Lateinischen Ubersetzt bedeutet dieser
Begriff "Motivation zum Handeln". Die
Motivation kann intern und extern sein.
Die interne Motivation hédngt vom Grad
der Disposition einer Person zu einem
bestimmten Objekt, einer bestimmten
Handlung ab und ist individuell sowie for
AuBere Einflusse zugdnglich. Die externe
Motivation ist ein Komplex positiver oder
negativer Umsténde, die einem Schuler
wdhrend des Prozesses passieren und sich
direkt auf die inferne  Motivation
auswirken. Die externe Motivation muss
standig durch Herausforderungen
anderer Menschen und sogar der
AuBenwelt unterstUtzt werden. Es gibt
auch Motivation, die auf "Unwohlsein"
und "Vergnigen" beruht. Abhdngig von
den Umstdnden versucht der Schduler,

entweder Unwohlsein zu vermeiden und
alles auf héchstem Niveau auszufUhren,
oder den Lernprozess zu genieen und
positive hohe Ergebnisse zu erzielen. Dies
ist das bekannte Prinzip von "Zuckerbrot
und Peitsche".

Je nach Alter hat die Motivation ihre
eigenen Eigenschaften, ein bestimmter
Rahmen, der angepasst, aber nicht
entfernt werden kann. Wenn wir Uber
Erwachsene sprechen, dann sind sie

durch ihre Lebensziele motiviert. Ein
Erwachsener weil, wie man Ziele klar setzt
und nach Wegen sucht, um letztere zu
erreichen. Lange Zeit legten die
Menschen keinen groBen Wert darauf
und widmeten der Ausarbeitung eines
Konzepts, wie Identitat, nicht genug Zeit.
Ethnische Deutsche zum Beispiel zogen es
nach Wellen enormer Unterdrickung,
Vertreibungen und Deportationen vor,
Uber ihre Nationalitdt und ihre Wurzeln zu
schweigen, da eine hohe
Wahrscheinlichkeit und ein hohes Risiko
for eine strafrechtliche  Verfolgung
bestanden. Jetzt, da eine bessere Zeit
gekommen ist, hat Identitat for ethnische
Deutsche eine besondere Bedeutung
erhalten, da sie die Moglichkeit haben,
mutig und stolz Uber ihre Vorfahren zu
sprechen, ohne Angst zu haben,
unterdrockt ZU werden. Auch



Deutschland hat seine Grenzen geodffnet
und ist bereit, sie nach Hause in ihre
historische Heimat zu bringen. Eine
wichtige Voraussetzung war das Erlernen
inrer Muttersprache - Deutsch, was
Erwachsene sehr ermutigte, es zu lernen.
Immer mehr Menschen kritzeln aktiv und
fleiBig Uber LehrbUcher, lernen Worter
und versuchen zu sprechen, bevorzugen
Filme in der Originalsprache und hdren
Lieder deutscher Kunstler. Ihr Ziel ist die
Grundlage ihrer Motivation.

Bei Kindern, die von den Eltern
mitgebracht werden, ist die Situation
komplizierter, damit sie sich auch der
Kultur ~ und dem  Studium inrer
Muttersprache anschlieBen kénnen. In
der Regel kdbnnen Kinder die hohen Ziele
inrer Eltern nicht immer schd&tzen und
verstehen, offen gesagt, nicht, was von
ihnen verlangt wird. Die elterliche
Autoritdt reicht nicht aus, um ein Kind
wirklich sprachorientiert zu machen. Hier
wird dem Lehrer eine sehr wichtige Rolle
zugewiesen, der seinerseits den Elternteil
in seiner Motivation sowie durch seine
Autoritdt und Fahigkeit unterstUtzen muss,
dem Kind zu ermdéglichen, sein eigenes,
zus@tzliches Ziel zu bilden, nach dem es
streben wird. Unterschiedliche Alters-
kategorien implizieren ihre eigenen

Methoden und Aspekte.

Kategorie 2 - 6 Jahre alt.

In diesem Alter konzentrieren sich
Kinder mehr auf das Unbewusste und
fOhlen sich von dem angezogen, was sie
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mehr mogen. Es ist duBerst schwierig,
einem zweijdhrigen Kind zu erkldren, dass
Lernen das ist, wonach es streben sollte,
und dass ihm die deutsche Sprache
wirklich wichtig ist. Ein Lehrer, der mit
dieser Kategorie von Kindern arbeitet,
sollte klar eine Strategie ausarbeiten und
sich darauf konzentrieren, den
lexikalischen Bestand des Kindes zu
bereichern, da es in einem bestimmten
Alter nicht modglich ist, Grammatik mit
hoher Qualitdt zu unterrichten. Die
folgenden Techniken k&nnen von einem
Lehrer bei der Arbeit mit Kindern dieser
Alterskategorie angewendet werden:

- Lieder auf Deutsch. Kinder nehmen
Lieder in diesem Alter perfekt wahr und
erinnern sich daran. Der Lehrer muss
thematische Songs auswdhlen, die nicht
nur von Videoclips, sondern auch von
thematischen Karten begleitet werden.
Wdahrend des Hérens von Liedern kann
der Lehrer die Aufmerksamkeit des Kindes
auf das Video lenken sowie eine Pause
einlegen und es bitten, auf die eine oder
andere beftreffende Figur zu zeigen.

- Themenkarten und Soundirack.
Themen, die Kinder in diesem Alter
wirklich interessieren kbnnen, sind in der
Regel Tiere, Transportmittel sowie
Themen, die sie nicht nur betrachten,
sondern die auch geduBert werden
kbnnen. Der Lehrer kann thematische
Karten verwenden, das Bild aussprechen,
es benennen und das Kind bitten, es
nach sich selbst zu wiederholen.

- Malvorlagen. Da Kinder dieses Alters
wdhrend des Trainings eher zu kreativen
Ansdtzen neigen, kann der Lehrer
Malvorlagen thematisch verknUpfen, um
verschiedene lexikalische Themen zu
konsolidieren. Das Kind kann malen und
dabei zusammen mit dem Lehrer Objekte
auf Deutsch benennen.

- Wimmelbicher. BUcher mit einer
groBen Anzahl kleiner Bilder eignen sich
perfekt, um die Konzentration eines
Kindes zu fordern und den Wortschatz
durch Suchen und Wiederholen von
Wortern zu starken.

W EC R A X N E
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- Gaben von Frobel. Eine ziemlich
komplexe Reihe von Ubungen, die darauf
abzielen, Feinmotorik, Konzentration und
Wortschatz bei Kindern dieses Alters zu
entwickeln. Diese Technik erfordert eine
sorgfaltige Vorbereitung vom Lehrer und
bringt auch signifikante Ergebnisse bei
der Arbeit mit Kindern.

I RELD '"I‘
e

Kategorie -8, 8-10 Jahre.

In dieser Zeit bewegt sich eine kleine
Person in eine unabhdngigere Ebene, wo
sie allmdahlich beginnt, Unabhdngigkeit zu
erlangen und einen Ubergang vom
Unbewussten zum Bewusstsein aufzu-
bauen. In einem fr0hen Stadium der
Personlichkeitsbildung ist das Kind immer
noch vom Wissen angezogen und zeigt
Interesse am Lernen. Wenn es sich jedoch
dem Stadium der Anndherung an die
Pubertdt nGhert, kann man beobachten,
dass das Interesse am Lernen abnimmt,
da diese Art von Aktivitat aufhort,
fOhrende zu sein. Es kommt eine Zeit des
Strebens nach  Kommunikation  mit
Gleichaltrigen, nach Sozialisation.
Wdahrend dieser Zeit mdchte ein Kind im
Teenageralter mehr in allen Arten von
Chats  kommunizieren, um sich in
kreativen Projekten so gut wie mdglich zu
verwirklichen, wo es sich als Person
verwirklichen und seine  FUhrungs-
qualitdten zeigen kann. Wie kann man
ein jugendliches Kind ermutigen, die
deutsche Sprache zu lernen, wenn in
dieser Zeit die  Aussichten  auf
Selbstverwirklichung in 15 bis 20 Jahren
nicht nur kein Argument sind, da sie eher

vage, sondern stressig sind? Wie kann
man den Unterricht so strukturieren, dass
das Kind sein Bedurfnis befriedigt - den
Prozess hier und jetzt zu genieBen? Es gibt
verschiedene Optionen, die der Lehrer
sicher als Element des Unterrichts
einbeziehen kann:

- Playliste und Podcasts. Dank
moderner Technologien wird es fUr den
Lehrer einfacher, im modernen
Multimedia-Raum zu navigieren und
Kinder leben praktisch darin. In vielen
kostenlosen Programmen kann der Lehrer
Listen mit Liedern auf Deutsch erstellen,
die ihn je nach den musikalischen
Vorlieben des Kindes motivieren, zu
verstehen, worum es in  einem
bestimmten Lied geht. Auf diese Weise
lernt der Schuler immer mehr Worter.

- Filme, Serien und Cartoons in der
Originalsprache. Viele Kinder und
Jugendliche schauen sich mit groBer
Freude Filme wund Fernsehserien an,
insbesondere solche, die im
europdischen Raum gedreht wurden.
Viele beliebte TV-Serien werden derzeit in
Deutschland gedreht, aber die
Ubersetzung erscheint nicht weniger als 6
bis 8 Monate nach der Verdffentlichung
der Serie auf allen moglichen Ressourcen.
Um nicht so lange zu warten, konnte sich
ein Teenager bereits deutsche Serien
ansehen und so seinen Wortschatz
schrittweise erweitern. Die Grammatik ist
mit dieser Methode ebenfalls sehr gut zu
trainieren, da sie bei  akfivierter
Untertitelfunktion sehen kdnnen, wie die
Helden S&tze bilden, und diese Strukturen
mit denen vergleichen kdnnen, die zuvor
wdahrend des Unterrichts studiert wurden.
Es ware von Vorteil, wenn der Lehrer auch
die Folgen anschauen und sie dann mit
den Kindern besprechen wirde.

- Wettbewerbselement in der Struktur
des Unterrichts. Nichts motiviert besser, als
zeigen zu kdnnen, dass du der Coolste
bist. Um dieses Element im Unterricht
erfolgreich umzusetzen, muss der Lehrer
klar verstehen, wie wettbewerbsfahig
seine Schuler sind und ob es fur alle



interessant sein wird. So k&nnen Sie
beispielsweise einen Wettbewerb "Der
Schnellste, der 100 unregelmdaBige
Verben gelernt hat" oder "Meister der
deutschen Prdpositionen" veranstalten.
Dies wird die Schuler motivieren und dazu
bringen, alles schnell und effizient zu
erledigen, um die Besten in der Gruppe
zU werden.

- Lernwdahrung und Bonus - Store. Da im
Allfag Handels- und Marktbeziehungen
vorherrschen, kann der Lehrer dies als
Motivationselement fOr seine Schiler
einfGhren. Es reicht aus, einfach eine
Lernwdhrung zu entwickeln, zum Beispiel
,Deutschik¥, und darUber nachzu-
denken, welche Art von Aktivitat und wie
viel ,,Bildungsgeld” die Schuiler erhalten
kbnnten. Am Ende eines bestimmten
Zeifraums (z. B. ein lexikalisches oder
grammatikalisches Thema, ein Kapitel
eines Lehrbuchs, ein akademisches
Semester oder ein Jahr) kdnnte der Lehrer
den Kindern die Moglichkeit geben,
einige Bonuse fUr diese Spielwdhrung zu
erwerben - "Bonus - Store" genannt, wohin
der Lehrer im Voraus etwas kaufen kann,
zum Beispiel SUBigkeiten oder BUcher -
alles hdngt von den Vorlieben der Schiler
ab.

- Spielapps. Kinder und Jugendliche
tauchen zunehmend und mit groBer
Freude in die virtuelle Welt ein, in der es so
viele verschiedene Spiele und
Applikationen, wie  mobglich  gibt.
Moderne Technologien ermoglichen es
dem Lehrer, schnell und effizient Lern-
und Spielanwendungen fur Kinder sofort
auf Deutsch zu erstellen. Es gibt viele
kostenlose Plattformen im Internet, mit
denen eine Ressource erstellt werden
kann, die fur Schuiler interessant ist und sie
nicht nur zum Spielen, sondern auch zum
Deutschlernen motiviert, da Spiele immer
SpaB machen.

- Gemeinsame Schaffung von
Challenges. Damit die SchUler so
interessiert wie moglich sind, muss der
Lehrerimmer eins mit innen sein. Dies zeigt
sich gut in gemeinsamen Aktivitaten,
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beispielsweise in Brettspielen oder der
Schaffung  bestimmter  thematischer
Challenges. Es gibt jetzt mehr als genug
Beispiele - der Lehrer kann den Schilern
die Moglichkeit geben, zu wdhlen und
dann an der Schaffung teilzunehmen (sei
der Held der Dreharbeiten). Auf diese
Weise werden die Schiler motiviert, die
Sprache zu lernen, um interessantere und
qualitativ hochwertigere Inhalte  zu
erstellen.

Hallo, ich heiBe Oleh
Makarchuk und ich bin 21
Jahre alt. Ich lerne Deutsch
seit der Schule und habe vor
2 Jahre TestDaf (Niveau C1)
bestanden. Damit habe ich
meinen Traum erfUllt, und
jetzt studiere ich an der LMU
MUnchen. Dank deutschem
Zentrum Widerstrahl begeis-
tere ich mich fir die
deutsche Kultur und méchte
sie in der Zukunft weiter
lernen.

Zusammenfassend mochte ich
betonen, dass der Unterricht immer
interessant und dynamisch sein sollte. Es
ist AuBerst schwierig, das Publikum zu

motivieren, indem man in einem
Lehrbuch vergraben sitzt  und nur
frockenes theoretisches Material

prasentiert. Ein Lehrer ist ein Schauspieler,
Regisseur und Schoépfer, der verstehen
muss, dass das Interesse der Schiler an
der deutschen Sprache davon abhdngt,
wie sehr er selbst liebt, was er tut, und
bereit ist, sich der Sache zu widmen.
Organisieren Sie Wettbewerbe, drehen
Sie sich mit den Schilern in Videos
zusammen, schauen Sie sich
Fernsehsendungen an und lesen Sie
BUcher mit weiteren Diskussionen - lassen
Sie die Teenager wissen, dass Sie "auf der
gleichen Wellenldnge" sind, und dies wird
als starke Motivation fUr das Erlernen der
deutschen Sprache dienen, da sie als
magisches Beispiel vor ihren Augen
werden.

Katerina Kokhan,
Deutschlehrerin
Methodistin BlZ-Ukraine
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3 AOCBiAY MOBHOI po60TH tHimeubkoro Aomy
«YMHOAIIBCbKE TOBAPUCTBO HiMLLIB)

MNaHaeMmis npusBeAa AO CYTTEBUX 3MiH
y 6aratbox coepax XUTTA, 30KpemMaq, i y
ccdepi ocsiTU. ToAOBHOKO npobAaemolo
OyAaa BIACYTHICTb AocCBiAy po6oTtu 3
OHAQMH-NPOrpamamu. AAe, He AMUBASA-
YUCb Hi Ha WO, YPOKK Npu «Himeubkomy
AOMi (MMHOAIIBCbKE TOBAPUCTBO HiMLLiBIM
NPOAOBXMAU CBOIO pPOBOTY B pPeEXUMI
OHAQMH. BUUTEAI LLBUAKO ONAHYBAAM Pi3Hi
OHAQUH-NAAQTCPOPMU i NPOrpPaAMMU  AAS
e EeKTUBHOrO AUCTAHLLIMHOIrO HOBYAHHSA.

HanBiAbLL  €doekKTMBHUMM  BUSIBUAMCS
naatgoopmm Zoom, Skype ta Viber, ki
AQAM MOXAMBICTb MPALLIOBATU 3 BEAMKOIO
KIABKICTIO YYHIB i OAHOYOCHO AIAMTU YYHIB
HO MOAI MIATPYNM AAS BUKOHOHHS MEBHMX
30BAOHb. BUKOPUCTAHHA TAKMX MPOTPAM,
aK Quizlet, Quizizz, LearningApps, Kahoot,
Wortwolken, AnswerGarden aonomara-
IOTb LIKAOBO TA €dOEKTMBHO MNPOBOAMTHU
OHAQMH 3QHATTA AAS ETHIYHMX HIMmLLiB. Bce
e AQE MOXAMBICTb BMBYOTM HE TIAbKM
MOBY, O M KYAbTYpPY | ICTOpitO CBOro
HOpPOAY. Ha 3QHSATTAX CTBOPIOKOTHCS YMOBM
AAS HOBYAHHS TA MO3MUTUBHMM MIKPOKAIMAT
Y KOXHiM BIKOBIM rpyni, LLLO i € TOAOBHOIO
MOTUBALLIEIO.

KepisHmutBO O (4MHAAIBCbKE TOBAPU-
CTBO HIMLLIB) BMCAOBAIOE BEAMKY MOASKY
bP «Tosapwmcteo Possutkyn m.Oaeca 1a
"BlZ-Ukraine" m.KuiB 30 MIATPUMKY T AOMNO-
MOTY Y MPOBEAEHHI MOBHMX KYPCIB MNpu
OpPraHi3aLLl.

Baaepis OcoBcbhbkQ,
KepiBHUK O «4MHAAIIBCbKE TOBAPUCTBO
HIMLLIB)
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Lernen in Corona-Zeiten.
Herausforderungen und Ergebnisse

Seit Mitte Marz 2020 wurde der
Lernprozess sowohl an den Universitaten
als auch in den Schulen weitgehend auf
Distance Learning umgestellt. Damit
verbundene Auswirkungen und Heraus-
forderungen sind nicht nur for
Studierende, sondern auch fir Lehrer
enorm: alle sind mit neuen Formen des
Lehrens und Lernens sowie mit einem
veranderten Sozialleben konfrontiert. Die
Corona-Pandemie hat gezeigt, wie
wichtig Digitalisierung und digitales
Lernen in der Bildung und im Leben sind.
Alle Lehrkrafte mussen in die Lage
versetzt werden, Prasenzunterricht und
E-Learning zu Hause miteinander zu
verbinden. Genau hier wurde es an einen
der groBten Stolpersteine angestoBBen.
Die meisten Lehrkrafte der Ukraine waren
verlegen und hatten ja gar keine Ahnung,
wie es moglich ware, den Lernprozess ins
digitale Format einzufihren.

In diesen schwierigen Zeiten ist Goethe
Institut allen Lehrern zu Hilfe gekommen.
Es wurden mehrere zertifizierte
Online-Fortbildungen for Deutsch-
lehrende  angeboten, die  berufs-
begleitende und praxisnahe Ausbildung
in folgenden Bereichen wie Methodik und
Didaktik  vorgeschlagen haben. Die
LehrkrGfte  hatten tolle  Mdglichkeit
verschiedene Konferenzsoftware, Lern-
plattformen, Apps und Tools kennen-
zulernen und die gewinnbringend in
ihrem Unterricht einzusetzen.

Was die Lernenden betrifft, da gab es
auch beim Lernprozess Schwierigkeiten.
Sowohl Kinder als auch Erwachsene
haben die Moftivation zum Lernen
verloren. Der Unterricht hat sich in
langweiligen und unendlichen Prozess
des Kampfes zwischen dem Lehrer und
den Studierenden verwandelt.

Worin besteht hier das Problem und
welcherweise  kann  diese  Heraus-
forderung Uberwunden werden? Beim
Lernen ohne feste Unterrichtsstunden und
einem Lehrer oder einer Lehrerin, die den
Lernstoff vermitteln, gibt es drei wichtige
Punkte, die darUber entscheiden, wie
erfolgreich man alleine sein kann: Eine
klare Tagesstruktur, der Fokus beim Lernen
und die Frage, wie gut man seine eigene
Motivation aufrechterhalten kann, auch,
wenn man mal keine Lust mehr hat.

Im Chersoner Zentrum der deutschen
Kultur wurde der Lernprozess wahrend der
Quarantdne umgestaltet. Distanziertes
Lernen war zuerst schwergefallen, aber
nach einigen Wochen der stdndigen
Fortbildung, waren fast alle Teilnehmer
mit dem Studium zufrieden und noch
mehr wurden am Ende des Studienjahres
von vielen die Profungen A1l, Bl, B2
erfolgreich bestanden.
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Zahlreiche Trainings, Workshops,
Seminare, an denen Lehrkrafte des
Zentrums teillgenommen haben, haben

uns die Gelegenheit gegeben, die
Motivation unseren Teilnehmern zu
erhohen und sie beim Fremd-

sprachenlernen zu unterstUtzen. Die
modernen Apps und Tools, die erfolgreich
im Unterricht eingesetzt wurden, haben
den Studierenden geholfen den Inhalt
digitalen Lernens zu begreifen und
distanziert gute Leistungen ZU
bekommen. Die Lernautonomie ist zur Zeit
der wichtigste Aspekt des Lernens und die
Aufgabe des Lehrers ist  diese
Lernautonomie zu férdern und zu
entwickeln, damit die Teilnehmer keine
Angst vor Schwierigkeiten und
Herausforderungen in diesen hektischen
Leiten hatten.

Nadiia Demenska,
Deutschlehrerin
Chersoner Zentrum
der deutschen Kultur

Sprechen uben

Sprechen ist ein zentraler Baustein der
menschlichen Interaktion und gehort
neben dem Horen, Lesen und Schreiben
zu den Fertigkeiten, die im Fremd-
sprachenunterricht entwickelt und
trainiert werden sollen. Sprechen findet
dabei haufig im Zusammenhang mit
anderen Fertigkeiten statt. So setzt z.B. in
einem Dialog die Antwort auf den
Gesprachspartner das Horen voraus.
Einem moundlichen Vortrag kann ein
geschriebenes Manuskript oder ein Zettel
mit Stichpunkien zugrunde liegen, sodass
hier gesprochen und gelesen werden
muss. Zu den Ubungen, die die
Kommunikation vorbereiten, werden
auch die Ubungen/Aufgaben gezahlt,
die monologisches Sprechen uben.
(DLL4)

lch mdchte |hnen eine interessante
Aufgabe vorstellen, die meiner Meinung
nach mehr Kreativitat, Entspannung und
Abwechslung in Ihren Unterricht bringen
kann.

Unterteilen Sie die Lernenden in Paare
und geben ihnen folgende Aufgaben-
stellung:

- Basteln Sie zwei WUrmer (z. B. aus
Knete oder Papier).

- Setzen Sie die Wurmer in Szene und
machen Sie Bilder, wie die zwei WUrmer
inren Urlaub verbracht haben (5-6 Fotos).

- Schreiben Sie nun eine Geschichte,
die den zwei WUrmern im Urlaub passiert
ist.

- Lesen Sie lhre Geschichte vor und
zeigen Sie die Bilder.



Und hier ist die fertige Bildergeschichte
als Beispiel:

Zwei WUrmer Wuppi und Ruppi haben
auf einer Blumenwiese gelegen und sich
gelangweilt. Heute haben sie schon viel
gegessen, lange gespielt, eine Menge
BUcher gelesen und sie wussten schon
nicht mehr, was sie noch machen
kénnten. Da ist Wuppi etwas eingefallen:
~Wir machen eine Reise!” Gesagt -
getan! In einem Monat hat die Oma von
Wuppi und Ruppi einen Brief bekommen.

»Liebe Oma Wurmuppi,

wir haben eine fantastische Reise
gemacht und mdbchten dir darUber
erzahlen.

Zuerst haben wir viele Werbeprospekte
gelesen, um unser Traumreiseziel zu
finden.

Anfangs wollten wir nach Deutschland
fahren, aber da sind die Beschrdnkungen
wegen Corona ganz streng und wir
mussten uns fUr ein anderes Reiseziel

Ne38 (tpaseHb 2021p.)

enfscheiden. Afrika hat uns schon lange
interessiert.

Zunachst wollten wir wissen, wie viel ein
Flugticket kostet. Es hat sich heraus-
gestellt, dass ein Ticket nach Afrika 700
Euro kostet. Wir haben beschlossen, als
Schwarzflieger nach Afrika zu fliegen.

Dann sind wir heimlich in der Nacht an
Bord des Flugzeugs gegangen und
haben uns in einer Kiste mit Obst und
GemUse versteckt. Danach haben wir
gemutlich zu Abend gegessen und sind
eingeschlafen. Die Unterkunft an Bord
des Flugzeugs hat uns ganz gut gefallen.
So haben wir vier Nachte an Board
verbracht. AnschlieBend mussten wir in
Brasilien umsteigen. An Bord des anderen
Flugzeugs hat uns die Unterkunft nicht so
gut gefallen. Es hat schrecklich
gestunken, da das Flugzeug KUhe
transportiert hat, und dazu wurde Ruppi
wegen der Turbulenzen und Luftldcher
schlecht. Nun sind wir schlieBlich
glUcklich in  Afrika angekommen und
konnte unseren Urlaub genieBen.

W EC R A X N E
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Mit dem Wetter hatten wir Gluck, es
war richtig warm, aber nicht zu hei. Wir
sind viel gewandert und haben viele
Ausflige gemacht. Im Anschluss daran
haben wir sogar eine Safari gemacht.
Dort haben wir viele wilde Tiere, wie zum
Beispiel Giraffen, Krokodile und Nashdrner
gesehen. Wuppi hatte groBe Angst vor
ihnen, aber Ruppi nicht. Zuletzt méchten
wir sagen, dass Afrika ein toller Kontinent
ist. Man kann hier so viele verschiedene
Sachen machen.

Morgen fahren wir zurGck nach Hause.

Wir freuen uns, wenn wir dich bald
wiedersehen, und mochten dir dann
Fotos von unserer Reise zeigen.

Herzliche GruBe
Wuppi und Ruppi

Einerseits nimmt die Vorbereitung auf
das monologische Sprechen im Unterricht
mit Hilfe von Bildergeschichten viel Zeit in
Anspruch, weil bei den Lernenden viele

Vorkenntnisse (Wortschatz und
Grammatik) akfiviert werden muassen, um
erfolgreich die Aufgabe zum

monologischen Sprechen zu bewdltigen.
Die Lernenden brauchen die
UnterstUtzung der Lehrkraft, indem sie die
Fragen der Lernenden zum unbekannten
Wortschatz, zur Wiederholung der
grammatischen Erscheinungen, die die
Lernenden fUr die Bewdltigung der
Aufgabe brauchen, beantwortet. Die
Erledigung der Aufgabe wird von der
Lehrkraft beobachtet und kontrolliert, um
rechtzeitig die notwendige Hilfestellung
zU leisten.

Andererseits ist der Sprechanteil im
Unterricht, in dem das monologische
Sprechen gezielt trainiert wird, hoch.
Obwohl die Aufgabe in Hinblick auf
Vorbereitung und DurchfUhrung als
kompliziert betrachtet werden kann,
empfinden die Lernenden das
umgekehrt. Die Lernenden sprechen
sicher und angstfrei.

lch wirde mich sehr darUber freuen,
wenn Sie und lhre Lernenden durch diese
Aufgabe inspiriert werden.

Svitlana Velbytska,
Leiterin ZDK,
Deutschlehrerin
Kremenschug

]
Wie viel Phonetik braucht man im Deutschunterricht?

Iweifellos gilt die Aussprache als eine
Visitenkarte des Sprechenden. Die
Aussprache ldsst nicht nur Bildungsniveau
festlegen, sondern auch den sozialen
Status erkennen oder die Charakter-
eigenschaften verstehen (Dieling,
Hirschfeld, 2000, S. 16).

Von den Fachdidaktikern ist es schon
bewiesen, dass die nicht-normative
Aussprache die Kommunikation
erschwert und diese sogar unmoglich
macht. Dazu wird der Muttersprachler,

der wegen Missverstndnisse  den
Deutschlernenden mehrmals nachfragen
Muss, sprachlich demotiviert; er
Ubernimmt die Rolle des Horers und zeigt
kein Interesse furs Gesprdch.

Sowohl im schulischen als auch im
universitren  Bereich soll auf den
phonetischen Aspekt einen besonderen
Wert gelegt werden. Trotzdem wird die
Arbeit an der  Aussprache im
Deutschunterricht sehr oft vernachldssigt.

Es liegt klar auf der Hand, dass die



Deutschlernenden schon in den ersten
Schulstunden ein effektives phonetisches
Training bendtigen. Nach Lehrprogram
for Grundschule sollen einzelne Laute
schon in der ersten Klasse geUbt werden,
in der zweiten sollen artikulatorische
und intonatorische (Satzbetonung)
Fertigkeiten geformt werden, in der
dritten Klasse folgt die Arbeit an der
Melodie und s.w.

Laut Lehrprogramm (3) sollten sich die
Schulabsolventen in allen phonetischen
Einheiten auskennen und mit allen
phonetischen Erscheinungen vertraut
sein. Im ersten Unterricht an der
Hochschule beobachtet man  das
Gegenteil: Die meisten Schulabsolventen
haben keine Ahnung von den
phonetischen GesetzmdBigkeiten der
deutschen Sprache; das Schlimmste
besteht darin, dass sie auch keinen
Unterschied zwischen den langen und
kurzen Vokalen erkennen kdénnen. Bei
den Schulabsolventen manifestiert sich
dadurch eine falsche Aussprache, was
als VerstoB gegen die Norm gewertet
werden kann.

L« > §

Schulunterricht “sparen”
Deu’rschlehrer Zeit, indem sie grundlicher
am Wortschatz oder an der Grammatik
arbeiten. Phonetik wird von den
Schullehrern als wichtiger sprachlicher
Aspekt  respektiert, im  praktischen
Deutschunterricht wird aber die Arbeit an
der Aussprache vermieden. Es Iasst sich
durch das Ubertriebene Herangehen der
Schullehrer an das Anndherungsprinzip zu
erklaren.

Die meisten Lehrer beschweren sich
Uber Zeitmangel und behaupten, es sei
unmaoglich, an der Aussprache extra zu
arbeiten. Phonetik, Grammatik und Lexik
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sind doch drei Grundsteine, die als
Teilkompetenzen der kommunikativen
interkulturellen Kompetenz verstanden
werden. Sie sind voneinander nicht zu
frennen.

In diesem Fall geht man auf die
Prinzipien des kommunikativen aspekt-
Ubergreifenden Unterrichts ein, man
spricht Uber Formen und Entwickeln
kommunikativer  Kompetenz, deren
Grundlage pragmatische, soziokulturelle
und linguistische Teilkompetenzen bilden.
Der kommunikative Unterricht ermoglich
es, lexikalische, grammatische und alle
anderen Ubungen aussprachlich korrekt
zu erledigen. Die  kommunikative
Richtwirkung ist notwendige Bedingung
zu einer erfolgreichen Entwicklung aller
Kompetenzen.

Selbstverstandlich ist es nur dann
moglich, wenn der Deutschlehrer das
“phonetische Vorbild” fUr seine Schuler ist.
Sonst kann es in einer Klasse “Pidgin-
Sprache / Aussprache” gesprochen
werden.

Wenn phonetische Fehler rechtzeitig
nicht korrigiert und verbessert werden,
entwickeln manchmal die Lerner in ihrer
Aussprache eine Art Gruppennorm, die
stark von der Muttersprache der Lerner
gepragt wird, in der sich alle gegenseitig
in ihrer  Aussprache aufeinander
einstellen. Dann entsteht auch eine
“Lernersprachgemeinschaft” - ein
“Unterrichts-Pidgin”, dem sich manch ein
Lehrer, fUr den das Deutsch auch eine
Fremdsprache ist, mehr oder weniger
angepasst hat (Huneke, Steinig, 2002, S.
33)

Der Verzicht auf die rechtzeitige
phonetische Fehlerkorrektur verursacht
weiteres Fossilisieren der nicht-
normativen phonetischen Fertigkeiten.
Diese phonetische Erscheinung wird auch
von H.-W. Huneke und W. Steinig
beschrieben. Sie betonen, dass es schwer
for die  Studierenden ist, diese
Versteinerung zu Uberwinden, warnen
aber auch davor, deshalb zu kapitulieren
(Huneke, Steinig, 2002, S. 33).

—
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Darunter versteht man sogenannte
“Versteinerung” der Formen, die der
Norm der Sprache nicht entsprechen;
eine Art “Stillstand”, in dem bestimmte
Eigenschaften des Interlanguages trotz
intensiven Unterrichts oder jahrelangen
Aufenthalts in  der zielsprachlichen
Umgebung erhalten bleiben
(Edmondson, House, 2000, 233).

Fehler, die im Anfangerunterricht nicht
beseitigt werden, sind spdater nur mit
groBer MUhe oder gar nicht mehr zu
beheben (Dieling, 1991, S. 115); sie sind
hoch automatisiert und nicht ohne
Weiteres steuerbar (Bausch, Christ,
Krumm, 2007, S. 277).

Im Zusammenhang damit soll man auf
den Begriff “des phonetischen Fehlers”
und seiner Ursachen eingehen. Vor allem
weist  man auf die Wirkung des
mufttersprachlichen Filters (Bausch, Christ,
Krumm, 2007, S. 277) hin; A. Tomatis hat
den Begriff “der linguistischen Code”
eingefUhrt, der fUr den Fremdsprachler zu
einer Bremse werden kann (Tomatis, 1991,
S.19).

Wdhrend die meisten Wissenschaftler
fur Ursache der Filterwirkung die
Besonderheiten muttersprachiger
Wahrnehmungsbasis halten, sieht sie A.
Thomatis in den Frequenzunterschieden
(Tomatis, 1991). Er hat Frequenzbereiche
verschiedener Sprachen erforscht und
darauf hingewiesen, dass jede Sprache
Uber ein bestimmtes Frequenzspekirum
verfigt: Deutsch 125-3000 Hz, Englisch
3000-12000 Hz, Russisch 125-8000 Hz u.a.
(Tomatis, 1991, 120). Laut A. Tomatis gibt
es Frequenzbereiche, denen gegenUber
man selektiv taub ist. Er beschreibt noch
eine Besonderheit des Wahrnehmens -
akustische Impedanz (des Ortes), die von
der Umwelt, die die gesprochenen
Sprachen umgibt, verursacht werden
kann (Tomatis, 2003, 120).

Es I&sst sich schlussfolgern, dass die
Filterwirkung sowohl Wahrnehmen als
auch Wiedergabe der mUndlichen Rede
erschwert, weil das Filter nur solche
Formen passieren |asst, die zu hdren und

zu verstehen man gewohnt ist (Hirschfeld,
1992, 17). Infolge  dessen  sind
deutschlernende Schiler und spdater
Studenten nicht imstande, die “gehdrte”
Information zu dekodieren.

Da nur richtig Gehdrtes addquat und
normgerecht wiedergegeben / artikuliert
werden kann, lassen Schulabsolventen
und folglich Studenten phonetische
Fehler zu, die von ihnen als Fehler nicht
anerkannt werden.

Da sollten Deutschlehrer aufgerufen
werden, den Schuilern die Wichtigkeit des
Horens zu erkldren; authentische Texte
sollten jeden Tag gehdrt werden (sowohl
im Schulunterricht als auch zu Hause). Nur
dadurch kann die Horbarriere abgebaut
und Hérvermdgen entwickelt werden.

Es lohnt sich auch didaktische
Stereotypen erwdhnen, die bis heute von
den meisten Fremdsprachenlehrern for
Axiome gehalten werden. Vor allem geht
es um die EinfGhrung eines neuen Lautes
(eines Vokals oder eines Konsonanten).
Traditionell wird in den LehrbUchern
empfohlen, den neuen Laut zu horen,

wahrzunehmen, danach zu imitieren
nach J.I. Passov).
Sensibilisierungstheorie  von |. A,

Zimnjaja erklart, wie die Laute gebildet
werden; aber zuerst im Gehin; erst
danach kdénnen sie artikuliert werden
(3umHag, 1970, c. 125]. Nach I. A. Zimnjaja
soll beim Formen phonetischer
Fertigkeiten die Reihenfolge bestimmter
Schritte eigehalten werden. Wenn man
an  differenzierender  Sensibilisierung
arbeitet, beginnt man mit Herausbildung
fremdsprachiger Horgewohnheiten, dann
folgt tonlose und schlieBlich motorische
Artikulation. Erst danach bildet sich das
neue Lautmuster (3umnag, 1970, c. 125).



Wegen Filterwirkung ist es Uberaus
wichtig, die Deutschlernenden Hormuster
so lange wahrnehmen lassen, bis das
normative Lautmuster gebildet wird.
Schullehrer und auch Lehrkrafte an den
Hochschulen regen die Lernenden an,
die neuen Laute oder Aussagen sofort
nach deren Présentation nach-
zusprechen. In dieser Etappe sind die
Lernenden noch nicht im Stande, korrekt
nachzusprechen, weil sie diese noch
nicht “*héren” kdnnen. Sie hdren weder
sich selbst noch ihre Mitstudierenden. Erst
in 3-4 Wochen Ubens differenzieren sie
die Aussprache ihrer Kommilitonen. Diese
Besonderheiten berUcksichtigen wir in
den von uns entwickelten Ubungen.

In FUnf — und Drei - Schritte — Ubungen
beginnt man mit der tonlosen Artikulation.
Der ndchste Schritt ist die Wiedergabe
der Satzmelodie durch Brummen; das

trdgt  zum  Formen intonatorischen
Fertigkeiten bei. Weiter  werden
flisterndes und  halblautes Lesen

empfohlen. Letztendlich folgt halblautes
Lesen mit dem Ansager gleichzeitig.
Diese Ubungen fragen zum Formen
phonetischer Kompetenz sowohl im
Horen (zuerst héren Studierende jede
Aussage) als auch im lauten Lesen
(Studierende geben jede Aussage in
verschiedenen  Arbeitsweisen  selbst-
stdndig wieder). Dabei sollen sie jede
Aussage mit den Gesten begleiten, die
dem Melodieverlauf entsprechen.

FOnf — und Drei - Schritte — Ubungen
haben als Ziel das  Entwickeln
differenzierender  Sensibilisierung  und
Bilden der Lautmuster, die den Abbau der
nicht-normativen  fGsilierten aus der
Schule gebrachten Automatismen
ermoglichen.

Drei — Schrifte — Ubungen beinhalten
tonloses, flusterndes und halblautes
Sprechen: Beim tonlosen Sprechen geht
es um Bewusstmachung (wie, warum);
FlUstern verursacht maximale
Gespanntheit der Stimmbdander,
verlangsamtes Sprechtempo und folglich
deutlichere Artikulation (Cauneau, 1992,
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$.30). Diese Ubung ist effektiv bei der

Arbeit an  phonetischen  Einheiten
segmentaler Ebene (Beispiel 1).

Beispiel 1

Ziel: Formen artikulatorischer
Fertigkeiten im Vorlesen

Zusdtzliches Ziel: Entwicklung
artikulatorischen Horvermdgens

Ubungsart: Differenzieren der
Realisierungsvarianten des R-Lautes

Ubungstyp: reprodukfiv, nicht

kommunikativ, komplex, multifunktional

Drei — Schritte — Ubung

a. Aufgabenstellung: Transkribieren Sie
die Worter. Unterstreichen Sie die Worter
mit dem konsonantischen / r / grin, die
mit dem vokalisierten — blau.

lernen, merken, warten, kurz, durch,
Sport, Dorf, Wirt, Park, Durst, Wurst, Burg,
Wort, Ort, Berg, werfen, scharfen, Kurve,
Bdrse, Harke, Birke, wirken, Turke.

b. Arbeiten Sie an diesen Wértern nach
der Drei-Schritten-Methode:

- HGren Sie die Worter und sprechen Sie
diese stimmlos nach.

- Héren Sie die Worter, flUstern Sie sie
nach.

- Sprechen Sie die Wérter halblaut mit.

Erst nach richtigem Uben dirfen die
Studierenden den angebotenen Laut im
Wort, in der Aussage und auch in einem
Text artikulieren. Anfanger sollten im
Ausspracheunterricht nichts sprechen,
was sie nicht vorher gehort haben (Storch,
2001, 106]. Solange der Laut nicht korrekt
gehdrt worden ist, kann er nicht korrekt
reproduziert werden. Aus diesem Grund
bendtigt man beim Uben die genannten
“Schritte”, ihre Folge ist dabei Uberaus
wichtig.

Diese Ubungen dienen in erster Linie
zum Abbauen nicht-normativer
Automatismen und erméglichen danach
das Formen normativer Fertigkeiten, die
phonetische Grundlage der
entsprechenden Kompetenz bilden.

Dr.Paed. Walentyna Gutnyk,
ZDK «Widerstrahly, Kyiv
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Pik naHAeMil: wo 3MiHMAOCS B pO6OTI HiMeLbKux
rPOMAACBKMX OPraHi3awii YKpdaiHu /
Das Jahr der Pandemie: Was hat sich in der Arbeit der deutschen
Gesellschaftsorganisationen der Ukraine verandert

MoAoaiXHaO po60oTa B nepioA naHAeMil

3AaAyYEeHHSI MOAOAI AO YYACTI B Pi3HMX
NPOEeKTAX 3AaBXAM 3CGAULLAETbBCA OAHUM
i3 NpiopMTeTHUX 3ABAGHb OpPraHisauii, i
nepioaA NaHAeMii He CTAHOBUTb BUMHATKY.
HoBuM AOCBIAOM AAM Hac OyAa 3MiHa
KOHUenuii npoekTiB BiAMOBIAHO AO
OHAQMH doopMmarTy.

MepLUmn MPKHOPOAHUI OHAQMH NPOEKT
"Stell dich deiner Challenge" 6yB ycniluHO
MOOBEAEHMM PA3OM 3 OPFAHI3ALIED
«Aktion West-Osthy.

MpOEKT NPOXOAMB Y COOPMI ABOTMXKHE-
BOrO MAPAJOOHY, MiA 4OC 9KOTO YHOCHUKM
PO3AIAMAMCS HO ABI TRYMU, MNPALLIOBOAM

HOA TeMaMM "3A0POBE XAPYYBAHHSA" |
"Zero Waste". Ha npoekT 6yAm 3anpoLUeHi
NPOdOECIMHI pedoepeHTU.

MOraHHa POKC MOAIAMACCS 3 Y4ACHMKO-
MM OCHOBAMM 3A0POBOTO XAPYYBAHHS,
NPOEACTOBHMK  Opraxizauii  «Zero-Waste
Lvivy AiaHa TMondoaAyLLi pO3MOBIAQ MPO
BAQCHMM AOCBIA XXUTTS B CTUAI zero waste.

MAQTCOOPMOIO AAS MPOBEAEHHS BIAEO-
KOHJDEPEHLIM CTAB CEPBIC ZOOM, A AAS
CMIAKYBQHHS B FPYMNAX YYOCHUKM OBPAAM
WhatsApp. 30 AOMOMOTOK0 NMAATADOPMM
Padlet i Concept Board y4acHuKM obmi-
HIOBAAMCA AYMKAMM, AOCBIAOM, MOPOAQ-



MK, POTO - | BiAeoOMATEPIOAOMMU. K
PE3YALTAT - MU CTBOPMUAM BAQCHI MATEPIA-
AV AA MOAOAI, 9KO LLIKOBUTBCA TEMAMM
3AOPOBOrO XAPYYBAHHS i zero-waste, a
KOXXHO KOMOHAQ HABITb 3HAAOQ MOTUBALLIM-
He BiA€O. Pe3yAbTaTM MPOEKTY MOKA3YIOTh,
LLLO | B MEPIOA KAPAHTUHY BOXKAMBO NIATPU-
MYBOTU 3B'A30K 3 MOAOAALO | HOAMXATK TT HO
HOBI iA€l.

STELL DICH DEINER CHALLENGE

ZERO WASTE

Wir sind eins, mit einem ziel.
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OcsiTHIM  npoekT  «Familiensprach-
schuley TakoX ©OyB NepeBEeAEHUM B
AOOPMAT OHAQMH. AiTH 7-9 POKIB, CRIABHO 3
OATbKAMM, HO OAHIM NAQTADOPMI BUBHOAM
HIMELIbKY ~ MOBY, MOMCTPYBOAM  PI3HI
BUPOOMU i PO3FAIACAM (CIMEMHE) POAOBIA-
He AepeBo. CniAbHE HOBYAHHA AiTEM
PA30M 3 BATBKOMMU € AYXKE LLIKABUM MPO-
LEeCOM, 4 TAKOX AyXe 3OAM3MAO BCIX
YY4OCHWMKIB NPOEKTY.

Kpim TOro, y4acHukm, 6epyym y4acTb B
OHAQMH KOHCJDEPEHLLISIX AKTUBHO CMiAKYBQ-

AMCR  MDK  coBolo,  MIATPUMMYBOAM
KOMYHIKALLIKO i APY>KHI BIAHOCUHM, 9Ki OyAM
30KAOAEHI HO MOMNEPEAHIX MPOEKTAx Npu
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3YCTPIMOX Y BIAKPUTOMY DOpPMATI. TOMY ,
HE3BOXKAIOYM HO MIHYCU | CKAQAHOLLL, LLLO
BUHMKQIOTb MPU MPOBEAEHHI MPOEKTHOI
AIIABHOCTI B OHAQMH PEXMMI, € B6ararto
MAKOCIB | MO3MUTUBY.

| OCHOBHE, LLO BIASHOYMAM YYACHMUKM
BCIX NPOEKTIB, T€ LLLO HE BTPAYAETLCH 3B'S-
30K MK AITbMM TO MOAOAMMM BATBKAMM -
NPEACTOBHUKAMM HIMELLBKOTO MOAOAIDK-
HOTO PYXY 3 PI3HMX KYTOYKIB YKPOTHM.

Hemae CYMHIBIB, LLLO BODKAMBUMMM AAS
PO3BUTKY OPraHi3auUll € MAOHYBAHHA |
QHOAI3 MPOEKTHOI AISABHOCTI. Y BepEeCHI
2020 6yAaa nposeAeHa poboya 3yCTpiy
YAEHIB MPABAIHHA B MICTi OAeCq, B XOAI
KOl OYAM MIABEAEHI MACYMKM pPOBOTU
O0'€EAHAHHSA, MPOAHAAIBOBAHO MNPOEKTU
NPOBEAEHI B OHAQMH GOOPMATI.

NMAQHYBQHHS MPOEKTHOI AIIABHOCTI BYAO

TAOKOX YOCTMHOKO MPOrpamm  poboyor

3ycTpivi. Mia 4yac 3yCTpidi 3 NPeACTABHMKO-
MU OB'€EAHOHHE "Himeubka MOAOAb B
OAecbkOMy perioHi’, ByAn 0BrosBopeHi
noTPEDdH | NPOBAEMM AOKAABHMX OPTaHiI-
30UiM, O TAKOX OyAd nNpeACTAOBAEHO
iHdbopMaLLs
"Himeubka MOAOAb B YKPAIHI" 3 MeToto
MOAQAbBLLIOTO  3QAYYEHHS YYACHMKIB  AO
QKTUBHOI AISABHOCTI B HilA.

B KiHUI BepecHs BIABYyAQCS LLOPIYHAO
NoAaid - BCeyKpAiHCbKMM  MOAOADKHMMN
Popym BO HMY. Popym OyB nposeae-
HUA Y 3BMYAMHOMY OCOAQMH COOPMATI,
3rMAHO 3 YCIMA HOPMAOMM 3AXMCTY | NPABU-
AOMM KoHLENUIT 3 TirieHMN.

30BAJKM MPOBEAEHMM CEMIHOPAM i
TPEHIHTAM YYOACHMKM MOTAMBOUAM 3HOHHS 3
TEMU  AIAEPCTBA, BMBYEHHS
MOBMU, Digital, KOMYHIKALLIT MOAOAI B HOBMX
YMOBOX | BUHOYEHHS CEDE B CUCTEMI XKXMT-
TEBUX KOOPAMHAT.

OCOBAMBO LLIKOBOIO AAS YHOCHMKIB OyAQ
[PA-CUMYAALLIA, GKY PO3POOUAM YHOCHMKM
OopraHizauii "Himeubka MOAOAb B YKPATHI" i
KA CMPSAMOBOAHA HA MIABMLLLEHHS PIBHS
APIHAOHCOBOI ITPAMOTHOCTI.

Y >XO0BTHI B KapnaTtax MpPOMLLOB HEM-
MOBIPHO SCKPOBMM MOAOAIPKHMM NPOEKT
«Deutsch mit Wandern», HO NAQTdOOpMI
AKOro 3yCTpiAoCd ©AM3bKO 30 YYOACHMKIB.

npo pPoboTy opraHizauii

HIMELLbKOT
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HUMM CTOAM NPEACTABHMKM AMOAOAIPKHMUX
IHILLIOTMB 3 YCIiX KYTOYKIB YKPQIHM. Noxoam B
rOpm OPraHI3aTOPM NPOEKTY BAOAO MOEA-
HOAM 3 BMBYEHHSIM HIMELIBLKOI MOBM TA
PO3BUTKOM KOMYHIKAOTMBHUX 3AIOHOCTEMN
MOAOAMX Y4OCHMKIB MPOEKTY.

Y 2020 poui BO HMY BMAQAO MeTOAMY-
HUM MOCIOHMK AA MOAOAIDKHMX OPraHi3a-
uim «Ja Jugendarbeity. TMNOBI BUKAMKM
MOAOADKHOI  pOBOTM B MOAOADKHMX
OPraHI3ALLAX, KPALLL NPAKTUKM 30AYHEHHS
MOAOAI, MOPAAM TA MOCUACHHS AAS GOOP-
MYBOHHS KOMQAHAM, HOMUCAHHSA CTPATEr Y-
HOTO MAQHY, BIANOBIAI HO MNUTAHHY: A€
LLYKOTU PECYPCU AAS MPOEKTIB, O TAKOX
3BiAKM HiIMLUI B YkpaiHie [Mpo Bce ue
MOXHQ AIZHOTUCSH 3 METOAMYHOIO MNocCio-
HUKa «Ja Jugendarbeity.

p_x, ™
I Methodenbuch fur
dAI

die Jugendarganisationen
JUGENDARBEIT

MeTompH =R NoCiOMMg
ONR ManafisHWX cpraxizayii
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MOCIGHUK TPYHTYETbCS HA MPAKTUYHMX
MPUKAQAQX CMiIAbHOI POBOTH YAEHIB MPAB-
AiHHS BO HMY, doaxisuis i ekcrneprtis 3
HAMWUCAHHS , MPOBEAEHHS | OLLIHKM FOOHTIB.

BUAQHHS ByA€ KOPUCHUM MOAOADKHUM
MPALLBHMKAM, KEPIBHUKAM MOOMOAACHKMX
OPraHi3aALLM, AKTUBICTOM | AIAEPAM MO-
AOADKHMX HILLIOTMB, MEHEAXKEPOM 3 NPO-
EKTHOI AISABHOCTI TA BCIM, XTO MpALOE
aB0 NACQHYE NPALLIOBATU 3 MOAOAALD.

AETAAbHILLE, 30 MOCUAQHHAMM:
http://dju.org.ua/proekti/
http://deutsche.in.ua/ua/cms/biblioteka
/literatura_i_publikacii.html

AiaHa Aibepr,
KepiBHMK BO HMY

|
"SpaB und Gemeinschaft: Wie konnen wir in der Pandemiezeit
neue Mitglieder der Jugendorganisationen bekommen?”

Iweifellos hat die Pandemie jeden
Aspekt unseres Alltags stark beeinflusst.
Wir mussten uns neu organisieren,
Entscheidungen freffen und auch Opfer
bringen. Gleichwohl mussten wir zusehen,
wie wir es schaffen, nicht alles aus
unserem bisherigen und gewohnten
Leben aufzugeben.

Wenn es um das Berufsleben geht,
haben wir alle verstanden, dass zu starke
EinschréGnkungen negative Auswirkungen
haben und gar zu einer Wirtschaftskrise
fOhren kénnen. Das war  also
offensichtlich keine Option. Es wurden
zusatzliche LehrplanaktivitGten
geschaffen, insbesondere unter jungen
Menschen, die es vorzogen, ihre Zeit

anders zu verbringen, z. B. mit Hunden
spielen, Bananenkuchen backen, TikTok
USW.

Um  herauszufinden, warum  die
Beteiligung junger Menschen seit Beginn
der Pandemie stetig abnimmt, ist es
wichtig, auf einige Aspekte hinzuweisen:

Erstens wurde die Menschheit pldtzlich
vor eine Vvollig unbestimmte Zukunft
gestellt. Selbst erfahrene und
kompetente Fachkrafte waren Uber-
fordert. Auch ihnen fiel es schwer, die
Geschehnisse vor allem die Zukunft
betreffend einzuordnen. Stillstand und
globale VerrGcktheit waren nicht nur ein
Motivationskiller, sondern wirkten sich
auch negativ auf die Bereitschaft und



das Interesse der Weiterentwicklung aus.
Lange Rede, kurzer Sinn: Die meisten
jungen Menschen wurden von einer
groBen Welle der Faulheit GUberkommen,
die offensichtliche Ausreden  dafor
lieferte, wie viel Angst sie vor der Zukunft
im Allgemeinen hatten.

Iweitens: Wdahrend einige Angst
hatten, dass das Jahr 2020 das Ende der
Welt sein kénnte, war das Problem
anderer junger Menschen ihre véllige
Gleichgultigkeit gegenUber der
Pandemie. Sie nahmen die Situation,
insbesondere die Dauer, nicht ernst. Aus
inrer Sicht schien es sinnlos, MaBnahmen
zu ergreifen. Sie befUrworteten nach-
drUcklich die Idee, dass diese Situation
nichts anderes als eine politische
Manipulation sei, genossen daher ihren
sogenannten Urlaub und lieBen ihre
Flugreservierungen fur Mai akfiv.

SchlieBlich wurden junge Menschen
vom Aktivismus- und Freiwilligensektor
nicht ausreichend unterstUtzt. NatUrlich
sind wir alle Menschen, trotzdem sollten
wir so flexibel und schnell wie maéglich
handeln. Wir sollten in der Lage sein, solch
eine Situation klar einzuschdtzen, um in
kUrzester Zeit Entscheidungen darUber zu
treffen, wie wir die Verbindung zu den
jungen Menschen nicht verlieren.

Die Frage ist also: Wie bleiben wir mit
jungen Menschen in Kontakt, die bereits
in sozialen Aktivismus involviert sind
(sowohl aktive als auch inaktfive, sowohl
aus der deutschen Minderheit als auch
diejenigen, die sich fUr die deutsche
Sprache und Deutschland interessieren).
Noch wichtiger ist hierbei: Wie kbnnen wir
mehr junge Menschen ermutigen, aktiv
mitzumachen?

Zundchst wird es darum gehen, wie Sie
Akftivisten, die schon lange vor Beginn der
Pandemie Teil |hrer Organisation sind,
halten kénnen. Wenn diese die ganze Zeit
aktiv waren, bedeutet das, dass sie
sicherlich  stindig am Leben der
Organisationen sowie an
Veranstaltungen teillgenommen oder
auch selbst initiiert und organisiert haben.
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Mukatschewo. Oktober 2020
Gybriedeveranstaltungen Deutsche Wochen

In diesem Fall sollten diese Akfivisten
sich daran erinnern, was ihr eigentliche
Motivation ist. Normalerweise gibt es
einige typische Grinde, warum junge
Menschen aktiv in  die Organisation
einbezogen werden:

Was auch immer lhre Organisation tut,
es ist sehr mit dem beruflichen Interesse
verbunden. Zum Beispiel wird ein Student
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
wahrscheinlich nicht das Interesse an
einer Profilorganisation verlieren, was es
ermdglicht, dass Online-Moot-Gerichte
auch mitten in einer Pandemie
stattfinden. Die Germanistik-Studenten
werden hingegen mit Vergnigen auch
an den Online-Veranstaltungen
teilnehmen. In unserem Fall werden diese
von deutschen Muttersprachlern wie z. B.
von Sprachassistenten  des Goethe-
Instituts oder Kulturmanager von ifa
gehalten.

Die Digitalisierung von Veranstaltungen
ist heutzutage so weit verbreitet, dass
manchmal sogar das Verlangen nach
Offline-Veranstaltungen nicht  mehr
besteht. Google hat zum Beispiel spezielle
Plattformen und Apps fur Online-Events
geschaffen.

Ein weiterer moglicher Grund ist das
persdnliche Interesse, genauer gesagt,
wie sich junge Menschen in ihrer
Organisation fUhlen und wie diese zu
inrem personlichen Wachstum beitréagt.
Ziemlich oft mdéchten junge Menschen
bestimmte Fahigkeiten, die sowohl soft als
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auch hard skills betreffen, verbessern. lhre
Organisation ist die Plattform dafur. Einige
mdchten  erfolgreiche  Moderatoren
werden also werden sie ihr Bestes geben,
um so viele Veranstaltungen wie moglich
zu machen. Andere sollen insofern
wachsen und vorankommen, um spater
einmal groBartige Teamleiter zu werden,
neue Freunde oder nUtzliche Kontakte zu
finden. In diesem Fall soliten Sie sie
stindig daran erinnern, warum sie
Uberhaupt angefangen haben, sich in
lhrer  Organisation zu  engagieren.
DarUber hinaus sollten Sie ebenfalls
sicherstellen, dass sie als Mitglieder das
Beste aus lhrer Organisation herausholen.
Ist das nicht das, wofGr alle
Organisationen arbeiten?

Karpaten. November 2020
Jugendprojekt Mit Deutsch weiter

Wenn es darum geht mehr ,frische"
junge Leute zu rekrutieren und zu
engagieren, macht die Pandemie alles
viel schwieriger, als es bereits vor ihr war.
Als es noch normal um die Dinge stand,
waren ebenfalls riesige Anstrengungen
erforderlich, um junge Menschen zu
ermutigen, sich  lhrer  Organisation
anzuschlieBen. Sie waren entweder
uninteressiert  oder hatten  falsche
Vorstellungen davon, was  sozialer
Akfivismus bedeutet und warum dieser
wichtig ist. Eine Sache, die bei der Losung
dieser Probleme von entscheidender
Bedeutung war, begreift personlichen
Kontakt. Sie kdnnen das Publikum im
Allgemeinen und alle, die physisch
anwesend sind, persdnlich erreichen und
hierbei Augenkontakt herstellen,

SUBigkeiten verteilen und alles tun, um
ihre volle Aufmerksamkeit zu gewinnen.

Man kann argumentieren, dass die
Digitalisierung ungefdhr 80% unseres
Lebens umgekrempelt hat, aber schauen
wir uns das aus einer anderen Perspektive
an. Sie erhalten jetzt Instrumente, mit
denen Sie praktfisch jeden einzelnen
jungen Menschen erreichen kénnen, der
einen Instagram-Account besitzt oder
eine Zoom-Kamera einschalten kann.
Soziale Netzwerke sind wie ein riesiger
Pool perfekter Zielgruppen, die bei
richtiger Nutzung méglicherweise zu lhren
sehr aktiven Mitgliedern werden kénnen.

Was kdnnen Sie also tun?

Sie kbnnen zusammen mit Experten wie
SMM-Managern oder Marketing-
Spezialisten (es gibt jetzt viele davon)
sowie lhrem Team im Allgeminen eine
Marketingstrategie aufstellen, die
entsprechende Inhalte, Visualisierungen,
Rekrutierungsstrategien  und  andere
wichtige Punkte umfasst. Sie kbnnen lhre
gewodhnliche Personalstrategie auf die
digitale Welt projizieren, sie anpassen und
sie noch attraktiver machen.

Mukatschewo. Februar 2021
Online-Offline Veranstaltungen gemeinsam mit den
Sprachassistenten vom Goethe-Institut

Eine andere Moglichkeit, Dinge zum
Laufen zu bringen, besteht darin, lhre
~Stammmitglieder* zu nutzen. Bitten Sie
diese mit ihren Freunden und
Klassenkameraden zu teilen, warum es so
groBartig und inspirierend ist, Mitglied
lhrer Organisation zu sein.

Sie kdbnnen sie auch darum bitten,
mindestens eine neue Person zu lhrem



ndchsten Online-Networking-Meeting mit
zuU bringen oder was auch immer Sie tun,
anstatt sich am Freitag in der Bar zu
treffen.

Zusammenarbeit und Partnerschaft sind
die Starken des 21. Jahrhunderts,
insbesondere in solch herausfordernden
Leiten. Sie kdbnnen versuchen, andere
Organisationen und Institutionen  zu
erreichen, die mit jungen Menschen
zusammenarbeiten bzw. die anderen
Minderheitsorganisationen, die in ihrer
Stadt arbeiten und gemeinsame Projekte
oder andere institutionelle UnterstUtzung
einrichten.

Un es kurz zu machen: Jede
Organisation ist auf ihre Art und Weise
besonders und einzigartig, mit
persdnlicher und besonderer Reichweite,
wenn es um Mitglieder geht. Wenn Sie
daran denken, junge Menschen in lhren
Lebenslauf einzubeziehen, versuchen Sie,
sich in ihre Lage zu versetzen - das sollte
auf jeden Fall helfen!

Und denken Sie vor allem daran: lhre
Mitglieder sind die Inspiration fir alle
Entscheidungen, die Sie treffen.

« 5 Tipps fur eine erfolgreiche
Online-Veranstaltung»

Wir alle vermissen die Ublichen
Pré@senzveranstaltungen, die durch keine
Online-Treffen ersetzt werden kdnnen.
Der Quarantdne geschuldet, gingen
wesentliche Bestandteile, die einen
Offline-Unterricht  normalerweise  aus-
machen und zuvor gering geschatzt
wurden, verloren. Das sind z. B.
Augenkontakt, die Méglichkeit
Materialien zu demonstrieren, eine Tafel
Zu  verwenden uvm. Bei Fern-
veranstaltfungen geht nicht nur darum,
Inhalte online zu Ubertragen. Vielmehr
sind andere Ansatze und Fdhigkeiten
gefragt, an die Sie sich genauso
gewdhnen mussen. Hier sind einige Tipps,
mit denen Sie Ihre Online-Veranstaltung
interessanter und effektiver gestalten
kdnnen.
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1) Bild, Ton und Lange vorher planen

Auch bei inhaltsreichen
Veranstaltungen wdre es dennoch
ratsam und sinnvoll, sich auf 45 oder 60
Minuten zu beschrdnken. Achten Sie
auch auf lhren Hintergrund und die
Lichtverndaltnisse. BemuUhen Sie sich
darum, stérende Faktoren, im Vorfeld zu
entfernen. Schaffen Sie zudem eine
angenehme  Raumatmosphdre.  |hre
Stimme sollte fUr die Zuhorerinnen
angenehm sein. Benutzen Sie unbedingt
ein Headset.

2) BegriBung und Einweisung der
Teilnehmer*innen

Beginnen Sie unbedingt mit einer
BegrUBung. Kldren Sie die Teilnehmenden
im Anschluss Uber die technischen
Méglichkeiten auf. Legen Sie hierbei
auch die Tools fest, die Sie nutzen
mochten. Das sind z. B.: Chatf, Emojis,
Kamera, Ton, Galerieansicht usw.

3) Denken Sie an aktive Teilnahme

Die meisten Teilnehmer*innen befinden
sich  zurzeit im Home-Office und
verbringen sehr viel Zeit vor dem
Bildschirm. Denken Sie sich fir lhre
Veranstaltung interaktive Aufgaben aus,
in die auch Bewegungen integriert sind.
Das kdnnen entweder Kennenlernspiele
oder Aufwd@rmuUbungen sein, wie z. B.:
JAlle die__ machen ihre Kameras zu“
oder »Zeigen Sie lhren
Lieblingsgegenstand", oder ,,Zeigen Sie
etwas Rotes, Rundes und Leckeres”

4)Arbeiten Sie in den Gruppen
(besonders geeignet dafir sind
Platifformen wie Zoom oder
AdobeConnect)

Der/die Referentln oder Moderatorln ist
kein ,,einsamer Wolf*. Denken Sie daran,
dass sich die Teilnehmer*innen auch aktiv
an der Veranstaltung beteiligen mussen.
Sprechen Sie darUber zu Beginn der
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Veranstaltung, damit sie die
Aufmerksamkeit nicht verlieren. Lassen sie
dafur die Zeit diejenige Information in den
Gruppen ZU besprechen oder
fertigauszuarbeiten.

5) Teilnehmer-Feedback nach der
Veranstaltung

Horen Sie |hren Teilnehmer*innen
aufmerksam zu. Sammeln Sie deren
Feedback. Das kann auch interaktiv
stattfinden. Mit Hilfe von Abstimmungen,
z. B. Uber Zoom oder Uber die
Chatfunktion.

Wenn beispielsweise die RUckmeldung
kommt, dass das Thema zwar spannend,
die Sitzung jedoch zu langwellig war,
dann kénnen Sie schon darUber
nachdenken, wie Sie lhre ndchste
Veranstaltung spannender gestalten
kénnen.

Das Online-Format ist ein
ungewdhnliches Format. Dennoch bietet
es viele Moglichkeiten und ist in einigen
Fallen eine wirklich gute Losung.

DarUber hinaus erdffnet die Online-
Kommunikation vielfaltige Maglichkeiten
fUr individuelle Fragen. NatUrlich ist es
nicht moglich wdahrend der
Veranstaltung auf alle privaten
Nachrichten einzugehen. Sie kdnnen
diese im Anschluss beantworten

SchlieBlich ist eine der wichtigsten
Voraussetzungen fUr eine erfolgreiche
Online-Veranstaltung die Kommu-
nakationsatmosfare Das Online-Format
hat uns alle Uberrascht, da es den Erwerb
neuer Fahigkeiten erfordert. Trotzdem
kann jede*r an dieser Herausforderung

wachsen und noch professioneller
werden!

Julia Taips,

Leiterin ZDK,

Deutschlehrerin

Mukatschewo

e
OAecbKkui BIKEHA 3 MPUCMAKOM icTopil

Oaeca AAf YKpdiHWiB — ocob6AuBa, B
HaWKPALLOMY CeHcCi caoBa. MicTo, ske
Tpe6a ocob6AUBO AIOOUTHU, HE OOXOAUTHU
YyBArolo, NPUDKAXKATU HE TIAbKM AO MOPS,
Hi, 30BCiM He AO MOpS, A 30 KOAOPUTOM.
Came Ha OaelmHi KOMMNAKTHO MPOXMU-
BA€ HAUOBiAbLLE HALIOHAABHMX CMIABHOT,
LAl HOWIOHAABHI ceAq, a came MIcTo €
NEeBHOIO MEKKOIO AAA €EBPEIB BCbOro
CBITY.

Came 1yt 30-31 XKOBTHS i 1 AMCTONOAQ
MM, YKPOTHCBbKI  HimLI, 3ibpaAmMcs Ha
CEMIHAP, MPUCBIYEHUM BUBYEHHIO HALLIOT
icTOopIil abun He 3abyBATU MPO TE, KUM MU €
i AIBHOTUCSH HOBE B LLOPUHI AOCAIAXEHb
YHIKOABHOI AOAI HIMLLIB YKPQTHU. |CTOPUKM-
HS | AOCAIAHMLS EAbBIDG [TAECBKA MIATOTY-
BAAQ PSA AEKLLIM NPO PIi3HI MEPIOAM 3 XKUTTH
HIMLLIB YKPQIHW — KPALLL | TipLUi, a 3 no4art-
KOM penpecin Taki, WO HWHI HABITb

HEMOXAMBO YABUTU. MU AIAMAMCSH CBOIM
CIMEMHMM  AOCBIAOM, AIBHOAMCH MPO
PI3HOMOHITHICTb  AOAb, MOMEPEXAHMX
EAMHMM BOOAEM, dKe MNOCTABMAM HA
HOLLUMX MPEAKIB PAAIHCHKI KEPMAHMHI —
KAEMMO (3POAHMKIB OATBKIBLLIMHMY | «MO-
COBHMKIB HOUMCTIBY. EAbBIDA TEepMAHIBHO
PO3MOBIAG MPO BE3AIN ASTOAEU KYABTYPM,
noByTty, BYAEHHOTO XUTTA MPUYOPHOMOP-
CbKMX HIMLLB, 30KPEMAQ, | HIMLLB KOAMLLI-
HbOI PocCinCbkOl imnepii 3aranom. Ekc-
nepTka pPAAO BIAMOBIAOAQ HA  LLKBOA
3AMNUTAHb, AAXE BCIM XOTIAOCSH AI3ZHATUCA
LLLEe, OTPUMATM BIANOBIAb HA 3AMUTAHHS, FKi
HALLMMOBABYCAM, AIAYCAM, O IHOAI 1 ©ATb-
KOM CTABUTK BYAO HE MOXHQ.
HEMMOBIPDHUM  BIAKPUTTIM  CEMIHAPY
CTOAM TMCUXOAOTIMHI  CeCil 3 PO3YMIHHS
HIMELLbKOTO XAPAKTEPY, 30KPEMA XAPOK-
Tepy HIMUiB  YKPQiHM, 9Ki  NpoBeAd



NCUXOAOTUHE  Atoamumaa  LLampan. Mu
3MOTAM  «MPOCKAHYBATMY CaMmUx cebe,
NONPALLIOBATM B KOMAHAOX, 0OO'€AHATH
HALUi  3YCUMAAL | PE3YABTATM BACQCHMX
HOMPALIOBAHb, BMBOHTOXKMTKM AOCBIA | B
HATOPOAY OTPUMATH LLLE M KIABKQO MPALLIO-
IOYMX MCUMXOAOTIHHMX TEXHIK.

POA3MHKOIO 3ax0AY BYAM 2 HEMEpPEBEP-
LLEHI eKCKYPCIl, fKi MpOBEAQ KEPIBHML
Oaecbkoro  “Biaeprebypty”  Biktopis
BPAHAT. MU MPOryAIAUCS HIMELKMMM
KOAOHIgIMM OAELLMHU, TOPKHYAMCSA BIAFO-
AOCKIB MMHYAOTO Y CTAPIM KIPCi, 9KA HUHI
CTOAQ  MPALIOIYMM  NPABOCACBHUM
XPAMOM, OFAHYAM CTAPI KipxXM, gKi BXe
3PYMHOBAHI HOCOM HACTIAbKM, LLLO HALLIMM
HOLLLOAKOM HOBPSAA BAACTbCS NOBAYMTH IX
HQBITb Y TOMY CTQOHI, B 9KOMY MM MODBAYMAM
X Yy WK noisaul. IHWa ekckypcia — ue
Himeubka Oaeca. 9k 6ararto nam’arok
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APXITEKTYPU  30AMLLUMAOCH 3 MMHYAMX
CTOAITb, 9K ©6Arato HEMMOBIPHUX ICTOPIM 3
HUMM  MOB'A3AHMX  PO3KA3AAA  MAHI
BikTopis!

LLLo® 3pO0O3yMiT CyHACHICTb, MOTRIOHO
He 3a0yBATK NPO ICTOPItD. TIAbKM 3 BUTOKIB
39BASETBCA CAMOYCBIAOMAEHHS BAQCHOI
IAEHTUYHOCTI, TIAbKM 3 30HYPEHHS B COMMX
cebe — MU MOXEMO MPUCAYXATUCT AO
iHWMX. Ui Hacu4eHi AHI, A€ MM MOAM
3MOTY Mi3HABATU, TYAITM CMOKIMHUM OCIH-
HIM MICTOM, AYMOTH | PO3YMITHU. HEMAOAO
BPOXKEHbD | BiA 3HAOMOMCTBA 3 YKPQOIHCbKU-
MM HIMUIMM 3 PI3HUX PETIOHIB, CMiAbHMX
MPOryASHOK, OBroBopeHb, dPOoTOCECIM B
HALLIOHOABHMX KOCTIOMOX | HOBITb CMIBAHHS
HIMELLbKMX CTAPOBMHHMX NICEHD.

XaHHa Ky3HeoBa,
yaeH LLHK «BiakpLutpaaby, Kuis

e
KApAaHTHH - BUPOK? AGO NOYATOK iHLLUOrO XUTTA?

Becb CBIiT 3arpys y Hu3Wi OAHAKOBMX
AHiB BAoma. COVID 3po6uB HaLe XUTTS
CXOXMM HA KAAPU 3 chiAbMY-ANOKAAINCHU-
cy, abo opinbMy «AeHb 6abakan, KOAu
KOXEH HACTYMHUMMU AEHb HAraAye none-
peaHin. Are! Mu 3HauwAnM B cobi cuam
NepeTBOPUTU LLLOAEHHY PYTUHY B MOX-
AMBICTb Ni3HATH WLOCb HOBE i NOrAMOUTH
HALUi 3HAHHS.

30BCIM HEAOQBHO, HOM 3AQBAAMCS AMB-
HUMM CAOBA Zoom, Skype, 4aT. A 30pa3
BOHM BXXE HOAIMHO YBIMLLAM B HAOLLIE XXMTTH |
CTOAM HALLOK BYAEHHICTIO.

Hawa «LLKoAQ TPeTboro BiKy» BIAKPUAG
LLIAMM CBIT HOBMX TEXHOAOTIM AAd cebe.
Hawi CceHbMopM MNpPEeKpPACHO OCBOIAM
HAYKYy CMIAKYBAHHS 3  KOMIM'IOTEPOM.

3BMHAMHO XX OYAM | TPYAHOLLL (KyAM X 6e3
HUX!), aae Tenep BOHW CMOBHA MOXYTb
BIAYYTM BCI MOXKAMBOCTI, 9Ki HOM AQPYIOTb
3HAHHA KOMMN'IOTEPA | BMIHHA KOPMCTYBO-
TUCH IHTEPHETOM.

Ton nepioa, KOAM YYHI HALIOI «LLKOAM
TPETbOro  BIKY»  MOYOAAM  3AMMATMCS
OHAQWMH, CTOB HOBMM  AOCBIAOM Y
OAratbOx 3HAYEHHSX LLbOrO CAOBQ.

BIABLLICTb BIABHOYMAM, LLO LI 3QHATTA
AOMOMOTAM TM 3OAMIUTUCA 3 MOAOALLIMM
MOKOAIHHAM, 9K B MPIMOMY, TAK | nepe-
HOCHOMY CeHCi. CEHbMOPW 3HAMLLAM HOBI
TOYKM AOTUKY 3 OHYKAMM | AITbMM, A TOKOX
BOHM TEMEP BIABHO MOXYTb CMIAKYBATMUCH 3
POAMHOMM HO BIACTOHI.

W EC R A X N E
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30BASKM ZOOM HALLE XMTTA HE 3YMMHMU-
AQCSH. Y HAC MPOXOAATb KYPCU HIMELLbKOT
MOBM, TaQ ©OYB MNPOBEAEHUM  AUTIYMMU
MOBHUM MOMAQHYMK OHAQIMH.

HaneBHO, KOPAHTUH LLLE DiAbLLE 3rypTy-
BOB HALUE HIMeLbKE CMiBTOBAPUCTBO,
AAXKE 9K HIKOAM, MM BIAYYAM LLIHHICTb AIOA-
CbKOrO CMIAKYBOHHS.

3BMHOMHO X, BYAM | AyXKE CYMHI MO-
MEHTU, KOAM AMTAYI CBITA MPOXOAUAM BE3
ASAQYIB | OQTbKiB. AAXE HALI  AITKM
30BXAM TAK CTAPAIOTLCS | FOTYIOTbCA AO
30Xx0AiB i BUCTYNiB!

AAe! POA3MHKOIO LbOTO POKY CTAB KiHb!
Tak Tak! XuBmm, CNPABXHIM KiHb! | CBATKY-
BOHHS AHS CBITOrO MAPTMHA HAO BYAMLL.
CKIABKM XX OYAO PAAOCTI B AUTAYMX OYOX.
BoHm npocTo caaam! Lle Byaa CnpaBXHS
XOAQ 3 BOTHAMM, MICHIMM, 3 KOHEM HA YOAI
KOAOHM LLLOCAMBMX AITOHOK.

Llen pik OyB Henpoctim! Aae mu
MOCTAPAAMCS B3ATM MAKCUMYM KOPUCTI 3
AQHMX HOM 0oBcTaBMH. OCBOIAM HOBI TEX-
HOAOTI | MOTAMOUAM, 3CABAIKM M, CBOI
3HAOHHS HIMELbKOI MOBU. AAS HOC KAPOH-
TMH CTOB MOYOTKOM [HLUOTO XXMUTTH, | MM
CMIAMBO MOXEMO 3059BMUTH, LLLO HE AMBAS-
YMCb Hi HO LLLO: «MM HO KOHily»

AAAC BOAbOD,
kepisHMK O "Biaepredypt"’, A030Ba

|
FuBball-Zitat:
Spiel nicht nur mit deinem Fuss, sondern auch mit deinem Herz

Ob du groB bist oder klein-

bei der ADU ist niemand allein!!!
Willst du immer Sieger sein-
dann ist ADU dein Verein!

Sport- und Bildungsprojekt "Deutsch +

FuBball”, September 2020, Mykolaiw

Das erste FuBballturnier fand im
September 2005 statt, in der Stadt
Slawtutitsch, Kyiwer Gebiet. Wir sind 15
Jahre alt!!! Allen FuBbalispielern, allen
Trainern der Mannschaften, die in diesen
Jahren fur den Wanderpokal der
Assoziation der Deutschen der Ukraine
spielten, gratulieren wir ganz herzlich!! Wir
gratulieren auch den Fans des Projekis!!!
Wir bedanken uns bei allen fur die
Unterstitzung und Hilfe!

Auch FuBball ist ein Stock Kultur. Diese
Aussage gehdrt mir nicht. Das ist ein Zitat
von Egidius Braun, einem ehemaligen
deutschen FuBballfunktiondr (von 1992 bis
2001 war er Prasident des Deutschen
FuBball-Bundes).

Dieses Zitat besprachen wir mit den
Teilnehmern des Sport— und
Bildungsprojekts ,Deutsch + FuBball”.
Junge FuBballspieler aus Gorodnja,
Tschernigover Gebiet, aus Kropyvnitskij,
aus Krementschuk, aus dem Dorf Smiivka,
Chersoner Gebiet, aus dem Dorf
Ofradne, Zaporozsje, - die Vertretter der
deutschen Kulturzentren, die Kinder aus
den deutschstGmmigen Familien,
AuBerten ihre Meinungen ,,FuBball spielen
kann jeder, aber ein interessantes und



spannendes Spiel zu zeigen, das das
Publikum erfreut, — das ist doch Kunst!*.
2020 nahmen 30 FuBballspieler an
unserem  Projekt teil. 5  FuBball-
mannschaften wurden gebildet, die
unter den Namen der berGhmten FCs wie
FC Bayern, Augsburg, Schalke 04, Borussja
Dortmund und Hannover 96 spielten.

Die Kapitdne der FuBballmannschaften
und die FuBballspieler  bekamen
FuBballuniformen und das Logo der
Mannschaften. Uns war es so wichtig,
dass in einer Mannschaft Spieler aus
verschiedenen Regionen zusammen
spielten. Warum uns das so wichtig war?
Die Antwort ist ganz einfach: um einander
besser kennen zu lernen und Kontakten
zwischen den jungen FuBballspielern und
zwischen den deutschen Kulturzentren zu
pflegen.

Uber die Spiele kann man sehr lange
erzdhlen. Es gab alles: kleinen
Verletzungen, kurze Srteite, die Trdnen der
Niederlage und Trdnen des Sieges.

Die jungen FuBballspieler aus
Kropyvnitzkij brachten eine Uberraschung
mit: einen Cheerleading-Tanzgruppe, die
im Ubrigens groBartig tanzen konnten, um
UnterstUtzung fUr die Teams zu zeigen und
die Fans zu motivieren.
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Wdhrend des Projekts wurden die
verschiedenen Altivitdten durchgefuhrt:
Trainings, FuBballspiele, Deutschkurse,
Gesprdche Uber ethnische Deutsche der
Ukraine, deren Leben mit dem FuBball
verbunden ist (Borussia-Mittelfeldspieler
aus Mdnchengladbach Roman
Neustadter), Diskussionen Uber bekannte
FuBballvereine in Deutschland und Uber
die ukrainischen FuBballspieler in den
deutschen Vereinen, das Quiz
»~Geschichte des FuBballs in der Ukraine
und in Deutschland®.

Im Unterschied zu den frUheren
FuBballspielen boten wir 2020 eine
innovative Bildungskomponente mit den
neusten Themen fUr die Deutsch-
unterrichten an, und zwar: FuBball-ABC,
FuBballsprache,

kurze EinfUhrung in die Bundesliga,
Redemittel und Partnerspiel, Angst des
Torwarts  beim  Elfmeter,  Spielfeld,
FuBballerwitze, FuBballstGdte und vieles
mehr.

Diese Themen wurden speziell von den
Fachpddagogen in Deutschland
ausgearbeitet, in den Projekten des
Goethe-Instituts und der Union der
Deutschen in Polen getestet und sind
eine wichtige Grundlage fur das Sport-
und Bildungsprojekt "Deutsch + FuBball'
geworden.

Das FuBballspiel und die FuBball-
sprache vereingen allen, die FuBball
mdgen und gern spielen und unser
projekt ,,Deutsch + FuBball* bringt alle
zusammen, die FuBball mégen und dabei
gerne Deutsch lernen.

Oksana Kazantseva

Expertin und Mitorganisatorin Sport- und
Bildungsprojekt "Deutsch + FuBball
Mitglied des Prasidiums der ADU
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ETHOKYAbTYPHUMU HONPAMOK HALOI icTopil /
Ethnokulturelle Richtung unserer Geschichte
3anpoLUEeHHS AO MAril HOPOAHOIO TAHLLIO

Y HApPOAHOMY TAHLi PO3KPUBAETLCSH
AyLuda Hapoay. LLo6 3po3ymitu i 3pobuTtu
NOCTAHOBKY  HALWIOHAABHOINO  TAHLLIO
HapoAy, MNOTPIGHO 3aKOXATUCS B LEU
HApoA, A Kpdlie - NoAl6uTn noro abo
6yTM uoro u4acTtkow. HapoaHi TaHui
HAMNOBHIOIOTb HAC CBOEIO €HEPreTUKOIO i
TEMNEPAMEHTOM.

3apa3 eBPONENCHKI KpaiHM BCe BiabLLE
NPArHyTb AO 30EePEXEHHA CBOET KYABTYPM i
HALLIOHAABHOI CAMOBYTHOCTI | BCe BiAbLLE
OMATOPCBKMX TOHLLIOBOABHMX KOAEKTUBIB
3AMMAIOTBCS  BIAPOAXKEHHIM HALLOHOAb-
HOrO TAHLLO.

HAUIOHOABHMIM TAHELL MAE OCODAMBY
MArit0, KA BMPOXKAETLCA B 3AATHOCTI
nepeAaTM Kpacy HAPOAY i MOro camob-
YTHICTb. HOPOAHUM TOHELb - AYLLQA | HEBU-
YeprnHA CKAPOHULI OOABKAOPHOI CMNAA-
LLIHM KOXXHOTFO HAPOAY.

Himeubki HAPOAHI TAHL CTAAM MEHI
OCOBOAMBO DAMIBKMMM | PIAHMMMU, KOAM 4,
AI3HOBLLMCb iICTOPIO NPO HIMELbKE KOPIH-
HS MOET POAMHU, BUPILLUMAQ 3B'A3ATM CBOE
XKUTTS 3 XOPEOrPAMIHHMM  KOAEKTUBOM
HIMELLbKOTO HOPOAHOTO TAHLLIO.

"Deutsche Quelle" OMATOPCbKMM
KOAEKTMB, CTBOPEHUIM MHOIO B 1999 poul.
CbOroaHi Le - HapoAHUM TeATP HIMELLBKO-
ro HapoaHoro taHulo "Deutsche Quelle”,
AKMM OKTMBHO Bepe y4aCTb B MOMYAIPM3A-
LT, 36epeXXeHHI | PO3BMUTKY HIMELLbKOI KYAb-
TYPU B YKPQiHIi, Y BIATBOPEHHI HIMELLbKOro
HALLIOHAABHOIO KOCTIOMY, NOBYTY | TPAAM-
LI,

Y cKAQAl HOpoaAHOro teatpy HiMeLbKO-
ro HapoaHoro TaHul "Deutsche Quelle”
TPOW BIKOBI rpynu Bia 6 AO 35 PoKiB. BeAn-
KMM YCMIXOM € AA4 HAC MPUCBOEHHS B
2005 poui YNPABAIHHAM KYABTYPU | MUC-
TEeUTB YKPOIHM 3BAHHA "3pPA3KOBMM AMO-
TOPCbKMM  KOAEKTMB "Aomye Kseaae", B
2009 poui OyAO MNPUCBOEHO MOYECHE
3BAHHA "HApoAHWMM TeaTp HIMELbKOro

TAHUO "Aomye KBeaae", ake Mu yCnilluHO
niateepaman B 2012, 2014, 2017, 2019
POKQX.

AK KEPIBHUKY | pexucepy TAHLLIOBAAb-
HUX KOMMO3MULLIM, MEHI AOBOAMTBCS MPU-
CBA4YyBATM  OArato  4aCy  BMBYEHHIO
CMNELUIOABHOI AITEPATYPU 3 ICTOPII HIMELLb-
KOro HAPOAHOIO TAHLLIO, ICTOPII KOCTIOMY,
MY3UKM i MOCTOHOBLLI OCOBAMBO LLIKABMX
TA KOAOPUTHMX KOMMO3MLLIN. AAXKE, XOpe-
orpadp MOBMHEH MATK PIZHOBIYHI 3HAHHS
TA BOAOAITU XYAOXHIM CMOKOM, TOKTOM,
NEAQrONYHUM | METOAMYHUM TAAQHTOM,
OO He TiAbKM MNPOMNAryBATM TRAAMLLIMHI
HIMELLbKI HOPOAHI TAHLL, O M CTBOPKOBATU
HOBI MOCTOHOBKM, BUKOPWCTOBYIOYM
HIMELLbKY HOPOAHY | CY4OCHY MY3MKY.

3 TrAMOOKMM HTEpecom A0 icTopil
PIAHOI KYABTYPM, MKW CTBOPIOEMO TAHLLIO-
BAAbHI MOCTAHOBKM PIi3HI 30 TEMMNEPAMEH-
TOM, EMOLMHICTIO, 9Ki MepeAqioTb KOAO-
PUT, BAQCTMBMM MNPEACTOBHMKAM PI3HMX
NPOdoEeCiM |  COLLAABHMX MNPOLUAPKIB:
BMHOPOOAM | LLUEBUIM, MMBOBAPOAM i
XAIBOPODBAM, MOAOAMM AIBYOTOM i XAOTM-
LUSM, LLLO KPYXKASIOTb Y BECHAHOMY XOpPO-
BOAI, CEAHAM, 30KOXAHWMM HAPEYEHIM i
HAPEeYEHOMY, MAPAM 3PIAOTO BiKY, 3ABCIA-
HUKOM CIAbCbKMX BEYIPOK | MAHIPHUM
MICBKMM AQMOM.

MpoByAXEHHS IHTEPECY AO HOPOAHOTO
MMUCTELTBA Y ETHIYHMX HIMLLIB, MIABULLLEHHS
NPOCPECIMHOTO PIBHA KOAEKTMBIB, AKi BXE
3AMMAIOTBCA  HIMELLbKMM  HOPOAHMM



TAHLUEM, MPOBEAEHHS OTASAIB, KOHKYPCIB,
JOOABKAOPHMX PECTUBAAIB - BE3YMOBHA
MOTMBALLIA YCRILLHOI POBOTH MYABTUMAIKQO-
TOPQA, B 9KOCTI 9KOro 9 TAKOX MPALLOK B
IHOOPMALLIMHO-OCBITHBOMY LLEHTPI BIZ B
YKpAaiHi.

|, kepytoumcb aesizom "LLLOG 3pobuth
KUTTS  KPALLMM, AOCUTb  3MIHUMTU  CBIT
HOBKOAO cebe", MeHI XOTIAOCH 6 3p0BUTH
CBIT iIHLUMM, BiAbLL LLLOCAMBUMM!

Barato BAGAMX XOpeorpadiyHMX NOCTO-
HOBOK, 3BiTHi COAbHIi KOHLEPTM | MAM-
CTEP-KAQCMH, YHOCTb Y YUCAEHHUX CPECTU-
BAASX | TACTPOAIX OYAM 3AMUCAHI HA
BiA€O. Ller maTtepiaA BUKOPUCTOBYBOBCH B
pPOOBOTI cemiHapis BIZ B YKpdaiHi. Toai M
HOPOAMAQCSH iAE CTBOPUTU TAKMKM METO-
AMHHUM MATEPIAA, KM MIT B1 06'€AHATH
MOKQ3 PYXiB i KOCTIOMIB 9K MOMYASPHMX, TOK
i MOAOBIAOMMX HOLLIOHOAbHMX TOHLLB.

MAlAHO npautolodm noHaas 20 pokiB B
OBAQCTI TOHLKOBAABHOI TBOPYOCTI, FOYHTY-
IOYMCb HA  MATEPIAAOX CEMIHApPIB 3
HOPOAHMUX HIMELLbKMX TAHLLB, LLLO MPOBO-
A9TbC B PocCii, YKpaiHi Ta HimeydumHi,
HimeLbkmnit  T€aTp  HAPOAHOTO  TAHLLIO
CTBOPUB BEAMKY METOAMYHY BIAEO-PO3-
POOKYy "HapoaHi TAHUI B HiMe4unHi" AAd
BCIX MPOMOACBKMX OPFaHI3ALIM ETHIYHMX
HIMLIB YKPQIHW, 30BAOHHIM SKMX € MNOny-
ASPUM3ALLA HIMELBKOT KYABTYPM, O TAKOX
AAS BCIX TWX, XTO BUBYAE HiMELLbKi HOPOAHI
TAHLLIOBAABHI TDOAMLLI.

[MIATOTOBKO i CTBOPEHHS HALLOro BiAEO
CTAAO  MOXAMBMM  3ABAIKM  CRPUAHHIO
Paan HimUIB  YKPATHM, MiKHAPOAHOTO
TOBAPMCTBA HiMLIB YKpaOiHM - "Biaepre-
OypT"' T IHAOHCOBOI NIATOUMMKM BAQroAin-
HOTo PoHAY "TOBAPMCTBO PO3BUTKY".
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Mu BASHHI XeAb3i MPOMCT - BIAOMOMY
HIMELbKOMY  KYABTYPOAOTY  HimeydmHu,
KA MPOBEAQ NEPLLUI TOHLLIOBAAbHI CEMIHO-
PU AAR MPEACTABHMKIB HIMELbKMX NAp-
THEPCbKMX Opraxizauin CHA i cnpuana
OTPMMAHHIO MEPLUMX BIAEO- | ayAloMa-
TEPIAAIB 3 HOPOAHMX HIMELLbKMX TAHLLIB. Lli
MATEPIAAM BMKOPUCTOBYBAAMCS B MPO-
LLeCi MIATOTOBKM AQHOI BIAEO-PO3P0OOKM 3
METOIO 30epexeHHs Be3LiHHOroO cKkapby
HOPOAHOI TOHLLKOBAABHOI CIAALLMHM.

BaLuiv yBO3i NPOMNOHYETLCA BIACO-PO3-
POBOKA "HapOoAHI TaHLUI B HimeyduHi", aka
BKAIOYAE MOKA3 35 HAMOBIAbLL MOMYAAPHMX
HIMELLbKMX HOPOAHUX TAHLLIB. MEeTOAMYHA
BIAEO-PO3pPOOKA 3 HIMELLLKOTO HOPOAHO-
roO TOHLIO PEKOMEHAOBOHA AK AAF MOYAT-
KiBLLIB, TOK i AA9 MPOCOECIMHUX TBOPYMX
KOAEKTMBIB. MATEPIAA MOXE CAYXMTH
OCHOBOIO AAfl MOAQABLLOI TBOPYOI nepe-
POOKM | CTUAI3ALII HOPOAHOIO TAHLLIO, A
TAKOX AAS MIATOTOBKM | Y4ACTI HO BUCOKO-
MY MPOXECIMHOMY PIBHI B 30XOAQX HE
TIAbLKM  MICLLEBOrO, O WM MIKHAPOAHOIO
macLutabis.

TaHeub - LLe NoeMmda, A€ CAOBA - Pyxu. I3
30AOBOAEHHIM 3AMPOLLUYEMO BAC BiAYYTH
MAriO TOHLLIO | PAAICTb BIA MPUYETHOCTI AO
HEBMYEPIHOTO AXEPEAQ XMUTTA!

ASKYEMO 30 AOMOMOTY i MIATPUMKY:

e Cepriga IpiHYEHKO - HOPOAHOro aptm-
CTa YKpAiHW, npodoecopa HALLIOHAABHOI
MY3UYHOI AKOAEMIT YKPQIHM IM. YOMKOBCb-
KOTro, COAICTO HAWIOHAABHOI CDIAQPMOHII
YKPQiHM 30 CTBOPEHHS | O3BYHYBOAHHS
AYAIOMAOTEPIAAY MPOEKTY

* MUXAMAQ AIAMKQ - AUPEKTOPA MY3MY-
HOI CTYAIl 30 30MMC AyAIOMATEPIAAY MPO-
eKTy

* AHQATOAId [PUrOPEHKa - AMPEKTOPA
BIAEO CTYAIl 30 MOHTOXX BIAEOMATEPIAAY
NpPOEKTY

e OaekcaHapa [loATOPAUBKOTO -
AMPEKTOPA LLKOAM Ne 40 3 MOrAMOAEHMM
BMBYEHHAM HIMELLbKOI MOBM 30 HOAQHHS
OKTOBOI 30AM AA PENETULIM TA BIAEO3A-
nuciB
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"HapoaHi TaHui B Hime44uHi"

MEeTOAMYHA BiA€O pO3po6Ka 3 HimeLb-
KOro HOPOAHOIO TAHLLIO

1. Sternpolka

https://youtu.be/mu0722brunc
2. Rheinladnder

hT’rps://you’ru.be/lzLSC%CpEI

3. Tatscher
https://youtu.be/C6Y?0TIFQYQ

4. Herr Schmidt
https://youtu.be/vioxXU3CrbU

5. Stoppgalopp
https://youtu.be/JYliygpOmO08

6. Holsteiner Dreitour
https://youtu.be/CumgKbbNjME
S. -

7. Wohlder Markttanz
https://youtu.be/d--LVONRCzM

8. Vogelbeerbaum
https://youtu.be/HVUNUTHM3NO
7. 8. .

9. Settquadrille
https://youtu.be/b3VbvOvEAXY

10. Woaf
https://youtu.be/1Ddox5yl4k8

10.

11. Sprinnrade
https://youtu.be/je2d2CfozsQ

12. Varsovienne
https://youtu.be/nUwggBBIWUwW
1. 12.

13. Mazurka
https://youtu.be/bHSkS6FpiCo

14. Fohrer Kreuzpolka
https://youtu.be/-2DoPkxnOfw
13. . 14,

15. Mudder Wittsch

https://youtu.be/06J269MkAso
16. Zigeunerpolka

https://youtu.be/PaZRKtSMTAA

[ — 16.
[m] 2

17. MUnchenen Polka aus Metzingen
https://youtu.be/dIPF1éthy44

18. Neppendorfer Lander
https://youtu.be/zjFEJN3tI_0
17. . 18.
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Byaemo BASYHI 30 Baui Biarykm, no6a-
>KOHH$ TA 3AYBAXKEHHS MICAS O3HAMOMAEH-
HS 3 YHOCTMHOK METOAMYHOI BIAEO-PO3P00-
K "HapOAHI TOHL B HimMevdmHi'".

CsitTAaHa Lex,

YaeH Mpe3maii PHY, BIAMOBIAGABHAO 30
HANPIMOK "KyAbTypa", 3ACTYMHMK TOAOBM
"MIKHOQPOAHOrO TOBAPUCTBA HIMLLIB
YKpaiHu - Biaeprebypt", KepisHuk Teatpy
HIMELLbKOTO HAPOAHOIO TaHLLIO "Aonye
KBeaae", MyAabTUNAIKaTOP BIZ 3 TQHLIO-
BOAbHOI TBOPYOCTI

|
HapoAHQ TBOPYICTb - KAIOY AO AYLUi HOPOAY

Ba>kAMBOIO CKAGAOBOKO pobotu LleH-
TPiB HiMEeUbKOI KYAbTYpPU TA iHWMX
HiMeLbKUX FPOMOACbBKMX OPraHisauin B
LiAOMY - € 36epeXeHHs i TBOpYMH PO3BU-
TOK KYAbTYPHO-ICTOPUYHOI CRNAALLUHMU
©THIYHUX HIMULIB, TPOAMLIA HAPOAHOI
AE€KOPATUBHO-NMPUKACGAHOI TBOPYOCTI.

3a cBolo OAratopiyHy IiCTOPIO  AiSAb-
HOCTI, MMKOAQIBCbKMIM ODAQCHUM LLeHTp
HIMELLbKOT  KYAbTYPU  MPOBIB  YNCAEHHI
CEMIHOPK, BUCTABKM, MAUCTEP-KAQCH 30
TAKMMM HOMPIMKOMU AEKOPATUBHO-MPU-
KAQAHOI TBOPYOCTI: OAOPUCTMKA, CPPIBO-
AITE€, I30HUTKA, MAKPAME, LLKIPIHA MAQ-
CTUKQ, CKPAMOYKIHI, BUMLLMBKA CTAPUM
HIMELLbKMM LLIBOM i T.M.

BCi Wi HONMPAMKM, 9Ki MOEAHYIOTb TDAAM-
LLIMHI | HOBI OOP MM HAPOAHOI TBOPYOCTI, €
CBOEPIAHUM MOCTOM AAS CTBOPEHHS iICTO-
PUYHOI CMAAKOEMHOCTI MOKOAIHb.

36epiratoym i PO3BMBAIOYM CIMEMHI TPO-
AMUII,  MPOBOAMUTE  MOMUCTEP-KAACK 3
BULLIMBKM TOAAMLLIMHUM HIMELLbKMM LLIBOM
AHreaiHa CepriiBHa LLUApAT - MNpe3naeHT
Acoujauil HIMLIB YKPAIHK, YAeH [Mpe3nail
Paan HiMLIB YKPQiHW | KEPIBHMK MMKO-
AQIBCbKOrO PerioHaAbHO-IHGOOPMALLIMHO-
ro LeHtpy.

HE3MIHHMM  YCMIXOM  KOPUCTYETHCH
BUCTABKA POBIT, CTBOPEHMX HOTUMPMA
MOKOAIHHAMM CIMT LLIQPAT, €THIYHMX HIMLLIB
M.MUKOAQEBQA, 9Ki  3POBUAM  3HAYHUI

BKAQA Y COLLIAABHE TA KYAbTYPHE >XXMTTS
MICTA. AO YyBArM Y4QCHMKIB T BIABIAYBOMIB
CIMEMNHOI BUCTABKM MPEACTABAEHI BULLIMTI
MNOAYLLKM | CKOTEPTUHA, BULLIMTI CEPBETKM,
a TOKOX pobOoTH, BUKOHAHI B TEXHILL
XYAOXHbOTO BUMMAIOBAHHS MO  dOAHEPI,
npeameTn nobyTty 1A iHLWI BUpPOOU. |, 3BuU-
YOMHO, HA OCOOAMBY YBAry 3QCAYrOByE
MANCTEPHICTb BUKOHQOHHS BULLIMTMX
BPYYHY CIMEMHUX KMAMMIB.

Ha dooTo: knAmmm poamHu LLIapAT

B nepeAiky HOBUX TEHAEHLLIM | HaNPAM-
KiB AEKOPATMBHO-MPUKAQAHOI TBOPYOCTI,
CAIA 3Q3HAYUTU TOKMM HOMPIMOK, 9K CKPQ-
NOYKIHF,  9KMM, HE3BAXKAKYM HA AELLO
BIAMIHHE BIA HIMELBKOro 3BYYQHHS, Mpe-
KPACHO MPUXMBCA B HiMeYdmHi came mia
LEO HA3BOKO | € LIKABMM CNoCcOBOM
PO3MOBICTM MNPO, HAMPUKAQA, CiIMEMHI
TPAAMUII | ICTOPII 3 MOXAMBICTIO 36Eepertm
X AAS MOMOYTHIX MOKOAIHb.
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Ckpan-smpobum MOXYTb BKAIKOYATH OAb-
BOMM 3 ODOPMAEHNMIM CPOTOTPAITMMU,
AVCTIBKM, LLIKOTYAKM, A€ AEKOPOM BUCTY-
MNAOTb  BMLLMBKM, MOKPOME, AMAIKALLT,
MIHIQTIOPHI MOAIOHKM, MEPEXMBA, JOAO-
PUCTUYHI KOAQXI | T.M. AO TOrO XX, BUKOPU-
CTOBYIOYM B CTBOPEHHI CKpAn-B1poOiB
rA3eTHi BUPI3KK, PYKOMMCHMIM TEKCT, NeYaT-
KM, LUTAMMM HO HIMELLbKIM MOBI, YHOCHMKM
BUKOHYIOTb  MEPEKAQA  HAMMCAHOrO,
MULLYTb CAMI, BYOTbCA NiaABMPATM Npa-
BUAbHI 3ArOAOBKM.

9K TOBOPUTb HOPOAHO MYAPICTb, «MOBA
- LEe AYLUO HAPOAY», TOMY MOBHMIN KOM-
MOHEHT € BAXKAMBOKO CKAOQAOBOIO HE TIAbKM
AA CKPAMN-OYKIHIA, A M HLLMX HOMNPSMKIB
AEKOPATUBHO-MPUKACAHOI TBOPYOCTI:
YHOCHMKM 3AMMAIOTLCA HE TIAbKM OCBOEH-
HAM PI3HMX TEXHIK HOPOAHOI TBOPYOCTI, A A
OAHOYOCHO BYATb MOB'A3AHY 3  HUMMU
HIMELLbKY AEKCUKY. 3a MIACYMKAMM MPO-
BEAEHMX CEMIHAPIB i3 BKO3AHOIO HAMPAM-
KY AEKOPATUBHO-MPUKAOAHOI TBOPYOCTI
OaeHoto  LereabHoo  (MUKOAQIBCbKMIM
OBAQCHMM LEeHTp HIMEeLUDBKOI KYAbTYpM)
OyB CKAQAEHWMM | npu  JOIHOHCOBIM
MATOUML PEAEPAABHOTO YPIAY Himevdm-
HWU 4vepe3 bP «ToBaApUCTBO PO3BUTKYY,
Oaeca, sunyLueHun raocapin (CD-amck).

AK  METOAMYHY pPO3POOKYy XOTiB ©OU
3AMPOnNoOHYBATH TEXHIKY CTBOPEHHS
ODOMIHHOI KAPTKM XYAOXHMKA 3 BUKOPU-
CTOHHAM  BXE  BMBYEHMX  HAMPSMKIB:
BULLIMBKM, KOKAIOLLIEK, MOKPAME TOLLLO.

KapTtka - ue MiHIaTiopHa poboTa, g9Ka
BUKOHYETbCS BPYYHY 3 BMKOPUCTAHHAM
OYAb-9KOI TEXHIKM.

[MO4ATOK LLbOTO HAMPAMKY CXOAMTH AO
IMMPECIOHICTIB, 9Ki OOMIHIOBOAMCA KAPT-
KOMM 9K 3PA3KAMUM CTUAKD | TEXHIKM.
MOXXHQ CKA3ATH, LLE «POAMYKAY 3BUHAMHOT
BI3UTKM, LLO SBASE COOOIO 3PA30K MAM-
CTEPHOCTI AM3OMHEPAQ. Y4QCHUKM
CEMIHAPIB MAKOTb MOXKAMBICTE OOMIHIOBO--
TUCS | 3QAMLUATKM KAPTKM B MOAQPYHOK,
AIAUTUCS TBOPYUMM IAEIMM | PO3MOBIAATH
MPO BMKOPMCTAHI TEXHIKM, MIABULLLYIOYM
PIBEHb 3HAHb TA BMIHb.

Ha dooto: AHreaiHa CeprisHa LWapar - Mpe3maeHt
Acoujauii HIMLLIB YKPQiHM

MeToaAn4HI pekomeHAauil

Posmip i odopmaeHHs. CTBOpPEHHS
KAPTKM BUMATAE AOTPUMOHHS MPABUA,
3NAHO 3 AKMMMK MNPALIOIOTb  AM3AMHEPM.
Po3mip KapTku MOBMHEH OyTK 6,3 CMX8,9
CM. KapTtkm CTBOPIOIOTBCH CeEPIIMM MO
AEKIABKQO LUTYK. 330AY KOPTKM BKA3YETbCH
iHdoopMaLig: IM'S  QBTOPA, KOHTAKTU,
HA3BA Cepii, HOMEP KAPTKM B CePiIl, KiAb-
KICTb KOPTOK B AQHIM cepil (4epe3 Apio,
HaMpurkAaaa, 5/10, WO O3HOYOE HOMEP
AQHOT KOPTKM - 5 i KIABKICTb KOPTOK B Cepil -
10), AQTy CTBOPEHHA. B pamKax OAHIET
cepii KApTKM NOBKMHHI ByTK CcxoXi. OpieHr-
TYIOTbCS KOPTKM cepil aBO MO rOpM3OHTAAI,
a0 NO BEPTUKAAI.

TemaTuka. KapTtkm cepii NOBMHHI OyTH
OB'€EAHAHI  CRiAbHOIO  Temot. Tema
Oyab-aka: cBata - Weihnachten, Ostern,
Martinstag, NOM'aTHI AQTH, KAIOHOBI MOAIT,
AHI HOPOAXEHHS | T.A.



TexHika. KapTtkm cepii BUKOHYIOTbCS B
OAHIM TEXHIL: MOAIOHOK, OPIraMI, anAika-
LIS, TUCHEHHS JOOABIM, BULLIMBKAO, KOKAKOLLI-
KW, OAOPUCTUKA, MOKPAME, KOAQX i T.A.

MiaroToBka. [lonepeaHbo  3p0b6iTh
KIAbKQ €CKi3iB OAiBLEM. [lepea poboToIo
PO3rAdHbTE PODOTHU  AOCBIAYEHUX MOMU-
CTPiB, TOM BW 3HAMAETE HATXHEHHS TA
MiAKa3kK. [MponoHyeMo Bam o3HaAMOMM-
TMCH 3 TMM, 9K MPABUABHO MOEAHYBATH
KOAbBOPU. BAOAE KOAIPHE PILLEHHS - MOAO-
BMHQ YCRiXy, B TOM 4AC, 9K KpmyyLLi abo
TbMSAHI KOABOPM 3iMCYIOTb HABITb HAMKPQO-
CUBILLMM A€KOpP. Lle cTtocyeTbCs | po3Ta-
LLIYBOHHS EAEMEHTIB.

Bubip maTepiaaiB i nonepeaHs pob6oTa.
AKLLO BM HIKOAM HE POOUAM KAPTKY, HE
BAPTO BIAPQO3Y OpPATM  AM3AMHEPCbKUM
KAPTOH i AOPOTUM AEKOP. BUKOPMCTOBYM-
T€ LLMATOYKM, OBPI3KM, MPOCTUM KAPTOH,
KOABOPOBMM NAMIP | T.A. [TOTpeHyUTECS B
MPOLUMBLL  KOHTYPY, B  MPOABUABHOMY
PO3TALLYBOHHI EAEMEHTIB, B HOKAEIOBAHHI.
HaBUBLLM PYKY, BU 3MOXETE BUITOTOBAATH
KAPTKM AAS BUCTOBKM QDO OOMIHY 3 fKiC-
HUX MATEPIAAIB, HE BOI4MCb LLLOCH 3iNCy-
BATU.

MaTepiaAn AAf OCHOBU. MOXHAO BpaTH
KAPTOH, TKAHWHY, dOOAbIY, QKBAPREAbHMUIM
nanip, ToOHKy doaHepy. Ha OCHOBY HAKAE-
tOEMO i / aBO NPOLLMBAEMO MO KOHTYPY
KPACMBMM LLIBOM MIAKAGQAKY (CKpan-na-
nip, PoO3dapPOBOBAHMIM CPOH). POH HA BCIX
KAQPTKAX OAHIET cepii MOBMHEH BYyTM OAHQO-
KOBMAM.

MaTepiaan aaa aekopy. Odbopmase-
MO CPOH BYAb-IKMM AEKOPOM. Lle moxe
OyTM  MEPEXMBO, MAKPAME, U3OHMUTH,
AOOAbIQ, LLKIPA, LLUMOTOYKM KBITIB | TOOB,
FYA3MKM, PYKOMMCHMM TEKCT, FTA3ETHI LUMQA-
TOYKM, YHePENALLIKM, LUTAMMNOBAHI HAMUCH,
METAAEBI T AepeB'aHI doirypkm, doTO-
rpadoii, MOAKOHKKM, TKAOHKWHY, BMPI3AHI Aip-
KonpobumBaYeM AOIrYPHI EAEMEHTM.

36ipka. lepea TMM, 9K HAKAEKOBATH
EAEMEHTU, NAM'ITAMTE, LLLO KOAbOPU HA
KAPTLI MOBMHHI TAOPMOHIMHO MOEAHYBATU-
C4, PO3TALLYBOHHA EAEMEHTIB HEODOXIAHO
303A0AETIAb MPOAYMATU. 3HAMAITE HOM-
OiAbLL  BUIPALUHE PO3TALLYBAHHA  BCIX
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eAemeHTiB.  [loTim npucTtynamre A0
30ipKkM. Hakaente AeKop, TOYKOBO HOHO-
Ca4M  KAEM. 9K  A0DBQBKA edOeKTHOro
LUTPMXA - MOXKHQO 30PU3HYTU KAPTKY AKPU-
AOBOKO Papboto aBO TAITEPOM. YHMKAMU-
TE€ NEPEBAHTOXKEHHS.

36epiraHHsA. €AMHMU PO3MID AO3BOASE
MOMCTRY 30epirat BAQCHI i OTOMMAOHI BIA
IHLLMX MAOMCTPIB KAPTKM Y BI3UTIBKOX Q0O
CMeLIAAbHMX KOHBEPTAX.

PoboTa 3 KOPTKOK AOMOMATaE BiANPA-
LLIOBAOTU  BMBYEHI  TEXHIKM,  CTBOPUTMU
MIHI-OPXiB,  BMPOOUTU  IHAMBIAYOQAbHMM
CTMAb, BMI3HOBAHMM NOYEPK manctpa. Lie
Croci® pO3MoBICTM MNPO CBOI  BMIHHS,
BCbOrO AMLLE BPYYMBLLUM KAPTKY. Taki
TEMATUYHI KOPTKM CTAKOTb TAHMMMK 3PA3-
KOMM  AEKOPATUBHO-MPUKAQAHOI  TBOP-
4OCTI, gKi ©e3 CAiB PO3MoBIAQIOTE MNPO
ICTOPIO 9K CAMOro MAMCTPA, TAK | MOro
HAPOAY.

| HQ 30BEPLLEHHS, XOTiB OMm Lie pa3
HOTOAOCHTU: | HOBI, | TOAAMLLIMHI HOMPAMKM
AEKOPATUBHO-MPUKACAHOI TBOPYOCTI
OyAb-9KOrO HAPOAY - LE He TiAbKM
CrneumdoivyHi TEXHIKM, METOAMKM TA MA-
TEPIOAM, L& HABITb HE TIAbKM YHIKOAbHO
HOKOMMYeHa | 30epexeHa  KYAbTyp-
HO-ICTOPMYHA CMOALLIMHA, Le, nepLl 3
BCE - OAMH I3 KAIOYIB AO PO3YMIHHS AyLUI
HAPOAY B MOro 0e3nepepPBHOMY ICTOPUMY-
HOMY PO3BMTKY, OYKBAABHO, >XMBA TBOPHA
HUTKA, LLO MOB'A3YE MUMHYAE HAPOAY 3
MOrO 30BXAM CKAGAHMM | LLIKOBMAM CbOrO-
AEHHSIM.

AMUTPO LlereabHun,
FOAOBA MMKOAQIBCHKOrO OBAQCHOTO
LLeHTPY HIMELLbKOI KyAbTYPM
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Auf Wiedersehen
und bis bald!
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